
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยขอมูลขาวสารของราชการและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

พ.ศ. ๒๕๖๖

..........................................................................

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีหลักการใหหนวยงานของรัฐ

เปดเผยขอมลูขาวสารท่ีอยูในความดแูลของหนวยงานใหประชาชนทราบ เพื่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวาง
ในการไดรับขอมูลขาวสาร ซึ่งจะทําใหสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิของตนไดอยางถูกตอง ยกเวน

ขาวสารท่ีเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือเสียหายตอเอกชน ประกอบพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖ ตอนที ่๖๙ ก ฉบบัลงวันที่

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลบังคับใชสมบูรณทุกหมวดทุกมาตรา ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตระหนักและใหความสําคัญกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
บุคลากร นักศึกษา ผูรับบริการ และบุคคลอื่น จึงเปนการสมควรท่ีจะกําหนดนโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑแนวปฏิบัติ

วาดวยการใหขอมูลขาวสารและขอมูลสวนบุคคล ที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึง

ยกเลกิคําสัง่มหาวิทยาลยัวลยัลักษณท่ี ๖/๒๕๔๗ ฉบับลงวนัที ่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เรือ่งแตงตัง้คณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการใหขอมูลขาวสารของ

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ฉบบัลงวนัที ่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ

เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และออก
ประกาศมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.

๒๕๖๖ ไวดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ

และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖" 
ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันท่ีประกาศใชเปนตนไป เรื่องใดที่มิไดกําหนดไวใน

ประกาศฉบับน้ี ขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหยึดถือตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ

พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ พระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ และวิธีการในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๙ และพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม (ถามี)
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หมวด ๑

บทท่ัวไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"หนวยงาน" หมายถึง สํานักอธิการบดี สํานักวิชา วิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน ศูนย สวนและ

หนวย งานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
หนวยงานดังกลาวดวย 

"หัวหนาหนวยงาน" หมายถึง หัวหนาสํานักอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ
หัวหนาสวน หัวหนาฝายหัวหนางาน และให 

หมายรวมถงึหวัหนาหนวยงานทีเ่รียกชือ่อยางอื่น

ของหนวยงานที่มหาวิทยาลัยกําหนดดวย 
"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"ขอมูลขาวสาร" หมายถึง ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง

ขอมูลหรือสิ่งใด ๆ ไมวาการสื่อความหมายนั้น
จะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผาน

วิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของ
เอกสารแฟมรายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่

ภาพวาดภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือ
เสียงการบันทึก โดยเครื่องคอมพิวเตอรหรือ

วิธีอื่นใดที่ทําใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได ที่อยูใน

ความครอบครองหรือรับผิดชอบควบคุมดูแล
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"ขอมลูขาวสารสวนบุคคล" หมายถึง ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล
เชน การศึกษา ฐานะการเงินประวัติสุขภาพ

ประวัติอาชญากรรมหรือประวัติการทํางาน

บรรดาที่มีชื่อของผูน้ันหรือมีเลขหมาย หรือ
ส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้นได เชน

ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคน
หรอื รปูถายและใหหมายความรวมถงึขอมลูขาวสาร

เกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมดวย 
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"เจาของขอมูล" หมายถึง บุคลากร นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกาของ

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการ คณะทํางาน
ผูที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ งใหปฏิบัติหนาที่

ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยรวมบุคคล
ภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งใชบริการหรือติดตอ

ประสานงานหรือทําธุรกรรมกับมหาวิทยาลัย

หรือหนวยงานดวย 
"ขอมูลสวนบุคคล" หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุ

ตัวบุคคลน้ันได ไมวาทางตรงหรือทางออม 
แต ไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

ท้ังนี้ตามกฎหมาย วาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนด 
"ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล" หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ตัดสินใจ

เกี่ยวกับเก็บรวบรวมใช หรือ เปดเผยขอมูล
สวนบุคคล 

"ผูประมวลผลขอมูล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับ

สวนบุคคล" การเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคล ตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคล ซึ่ง
ดําเนินการดังกลาว ตองไมเปนผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
จะตองไดรับการแตงตั้งหรือไดรับมอบหมาย

จากมหาวทิยาลยัซึง่เปนผูควบคมุขอมลูสวนบุคคล

"เจาหนาท่ีคุมครอง หมายถึง บุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบ
ขอมูลสวนบุคคล" การดําเนินงานของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

และประมวลผลขอมูล ประสานงานและให
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน

กรณีมีปญหา เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือ

เปดเผยขอมูล สวนบุคคลซึ่งเปนผูที่ไดรับ
การแตงต้ังหรอืไดรับ มอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

"สํานักงานคณะกรรมการ หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล
คุมครองขอมูลสวนบุคคล" สวนบุคคลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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"กฎหมายคุมครองขอมูล หมายถึง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สวนบุคคล" พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติ วาดวย

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและ 

วิธีการในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๔๙ และกฎหมายอื่นใด
ท่ีเกี่ยวของ 

"สวนนิติการ" หมายถึง สวนนิติการ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 

"บุคลากรมหาวิทยาลัย" หมายถึง บุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"นักศึกษามหาวิทยาลัย" หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพ่ือปฏิบัติตามประกาศนี้ในกรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีวินิจฉัยคําวินิจฉัยของ
อธิการบดีเปนที่สุด 

สวนที่ ๑

คณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ขอ ๕ อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณประกอบดวย 
(๑) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย ประธานกรรมการ

(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย รองประธานกรรมการ
(๓) ผูชวยอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย กรรมการ 

(๔) คณบดีสํานักวิชาการนิติศาสตร หรือผูแทน กรรมการ 

(๕) ผูอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรรมการ 
     หรือผูแทน

(๖) ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา หรือผูแทน กรรมการ 
(๗) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล หรือผูแทน กรรมการ 

(๘) หัวหนาสวนส่ือสารองคกร หรือผูแทน กรรมการ

(๙) หัวหนาสวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หรือผูแทน กรรมการ
(๑๐) หัวหนาสวนพัสดุ หรือผูแทน กรรมการ

(๑๑) หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
(๑๒) หัวหนาสวนนิติการ หรือผูแทน กรรมการและเลขานุการ

(๑๓) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร หรือผูแทน กรรมการและผูชวยเลขานุการ

(๑๔) นิติกร สวนนิติการ ผูชวยเลขานุการ 
ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

(๑) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภายในปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือระเบียบอื่นใดซึ่งเกี่ยวของกัน 
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(๒) กําหนดนโยบายหลักเกณฑ มาตรการและแนวทางการดําเนินการในการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร และการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายโดยความเห็นชอบ
ของอธิการบดีและจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

(๓) ทบทวนนโยบายหลักเกณฑมาตรการและแนวทางการดําเนินการในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงาน หากพบวามีการปฏิบัติที่อาจ

ไมถูกตองตามกฎหมายใหแจงมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานดําเนินการปรับปรุงใหถูกตองและรายงานให

อธิการบดีเพื่อทราบ 
(๔) กลั่นกรองตรวจสอบขอบังคับ ระเบียบ ประกาศคําสั่งหรือแนวปฏิบัติเพื่อเสนออธิการบดี

พิจารณาใหเห็นชอบและกอนท่ีประกาศใชบังคับ 
(๕) เสนอแนะในการกําหนดหลักเกณฑจัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติตามนโยบาย

และมาตรการในการเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย และเรื่องอื่น ๆ

ท่ีเก่ียวของ 
(๖) พิจารณาใหความเห็น ตีความ วินิจฉัยปญหาขอขัดของ หรือเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ

การดําเนินการในการเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลของมหาวิทยาลัย แลวเสนออธิการบดี
เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด

(๗) รักษาความลับของขอมูลขาวสารสวนบุคคลหรือขอมูลสวนบุคคลที่ตนลวงรู หรือไดมา

เน่ืองจากการปฏิบัติหนาท่ี
(๘) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย
(๙) ใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกบุคลากรมหาวิทยาลัยหนวยงานที่เกี่ยวของ เจาของขอมูล

และผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

(๑๐) พิจารณาแกไขหรือไกลเกล่ียขอรองเรียนการไมปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการ และกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและเหตุการณการละเมิดขอมูลขาวสารสวนบุคคล หรือขอมูล
สวนบุคคล ตามท่ีไดรับแจง

(๑๑) จัดเก็บบันทึกรายการเกี่ยวกับเหตุการณละเมิดกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
และกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และทําหนาท่ีไปยังหนวยงานตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

(๑๒) สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานและบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย

ขอมูลขาวสารของราชการและกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของ
(๑๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการคณะทํางาน หรือบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตามที่มอบหมาย 

(๑๔) เชิญหัวหนาหนวยงานคณะบุคคล หรือผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูล หรือความคิดเห็น
ตอคณะกรรมการ 

(๑๕) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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ขอ ๗ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท่ีมีอยูจึงจะเปนองคประชุม ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานกรรมการ

ในท่ีประชุมแทน ในกรณีที่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาประชมุหรอืไมอาจปฏบิตัหินาทีไ่ด
ใหกรรมการท่ีเขาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือ

เสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด การประชุมของคณะกรรมการสามารถกระทําไดโดยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการอื่นไดตามท่ีคณะกรรมการกําหนดกรรมการผูใดมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือ

โดยออมในเรื่องท่ีที่ประชุมพิจารณา ใหแจงการมีสวนไดเสียของตนใหคณะกรรมการทราบลวงหนากอน
การประชุมและหามมิใหผูนั้นเขารวมประชุมพิจารณาเรื่องดังกลาว 

ขอ ๘ ใหสวนนิติการ เปนศูนยขอมูลขาวสารของราชการและหนวยงานของสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมหาวิทยาลัย โดยใหหัวหนาสวนนิติการทําหนาที่เปนหัวหนา
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการและสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและทําหนาที่เปน

กรรมการและและเลขานุการคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย
โดยตําแหนง 

สวนท่ี ๒ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ขอ ๙ ใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรวบรวมขอมูลขาวสารที่อยูในความรับผิดชอบ

ของหนวยงานและจัดสงใหกับสวนนิติการเพื่อเสนอคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ดังตอไปนี้ 

(๑) โครงสรางและการจัดการองคกรในการดําเนินการ 
(๒) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 

(๓) สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสวนงานตาง ๆ

ภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัย 
(๔) กฎ ขอบังคับคําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ ทั้งนี้

เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึน โดยมีสภาพอยางกฎเพื่อใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ 
(๕) ขอมูลขาวสารท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด 

ใหคณะกรรมการกล่ันกรองเรือ่งดงักลาวเสนอตออธิการบดีเพื่อสงลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา
ตอไป

ขอ ๑๐ ใหหนวยงานจัดใหมีขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถคนหาหรือตรวจดูได
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชนรวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่ง

ท่ีเก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
(๒) นโยบายหรือการตีความในเรื่องตาง ๆ 

(๓) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ
(๔) คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยซ่ึงมีผลกระทบถึง

สิทธิหนาที่ของเอกชน 
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(๕) สิ่งพิมพท่ีไดมีการอางอิงตามมาตรา ๗ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
(๖) สัญญาสัมปทานสัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดทอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนใน

การจัดทําบริการสาธารณะ 
(๗) มติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยอาศัยอํานาจของกฎหมาย 

(๘) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอมูลขาวสารท่ีจัดทําใหประชาชนเขาคนหาหรือตรวจดูไดน้ันถามีสวนที่ตองหามมิให
เปดเผยอยูดวยใหลบหรือตัดทอนไปหรือวิธีอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 

ขอ ๑๑ ขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานจัดหาใหตองเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวในสภาพที่พรอม
จะใหไดมิใชเปนการตองไปจัดทํา วิเคราะห จําแนก รวบรวม หรือจัดใหมีขึ้นใหมเวนแตเปนการแปรสภาพเปน

เอกสารจากขอมูลขาวสารท่ีบันทึกไวในระบบการบันทึกภาพและเสียงระบบคอมพิวเตอรหรือระบบอื่นใด

สวนที่ ๓
ขอมูลขาวสารที่ไมเปดเผย 

ขอ ๑๒ ขอมูลขาวสารท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะเปดเผย
มิได

ขอ ๑๓ ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดอาจจะกําหนดมิใหเปดเผยก็ได โดย

คํานึงถึงการปฏิบัติตามหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงานประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชน
ท่ีเก่ียวของประกอบกัน ดังตอไปนี้ 

(๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศความสัมพันธ
ระหวางประเทศหรือความม่ันคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

(๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพหรือไมอาจสําเร็จตาม
วัตถุประสงคได ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี การปองกันการปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบหรือ

การรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 

(๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด
แตท้ังน้ี ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทําความเห็นหรือ

คําแนะนําภายในดังกลาว 
(๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

(๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้าสิทธิ

สวนบุคคลโดยไมสมควร 
(๖) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผยหรือขอมูลขาวสารที่มีผูใหมา

โดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 
(๗) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

สวนที่ ๔

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
ขอ ๑๔ ใหหนวยงานซึ่งมีหนาท่ีจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

(๑) ระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เกี่ยวของและจําเปนเพื่อการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหสําเร็จตามวัตถุประสงคนั้นและยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเมื่อหมดความจําเปน 

(๒) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกรณี

ท่ีกระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลนั้น 



-  ๘  -

(๓) จัดใหมีการพิมพและการตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเกี่ยวกับสิ่งดังตอไปน้ี 

(ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
(ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

(ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
(ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

(จ) วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

(ฉ) แหลงท่ีมาขอมูล 
ท้ังน้ี ใหจัดพิมพและสงใหศูนยขอมูลขาวสารนําเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยสงไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
(๔) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 

(๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามความเหมาะสม

เพ่ือปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 
ในกรณีท่ีเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลหนวยงานตองแจงใหเจาของขอมูลทราบ

ลวงหนาหรือแจงพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคที่จะนําขอมูลมาใชลักษณะการใชขอมูลตามปกติ และ
กรณีท่ีขอขอมูลน้ันเปนกรณีที่อาจใหขอมูลโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับ

หนวยงานตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยัง

ท่ีใดซึ่งจะเปนผลใหบุคคลท่ัวไปทราบขอมูลขาวสารนั้นไดเวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
ขอ ๑๕ หนวยงานจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของตน

ตอหนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่นโดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนา
หรือในขณะน้ันมิไดเวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปนี้

(๑) ตอบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อการนําไปใชตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานนั้น
(๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสาร

สวนบุคคล 

(๓) ตอหนวยงานของรัฐ ที่ทํางานดานการวางแผนหรือการสถิติหรือสํามะโนตาง ๆ
ซึ่งมีหนาที่ตองรักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 

(๔) เปนการใหเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนที่ทําใหรูวาเปน
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับบุคคลใด 

(๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามมาตรา ๒๖

วรรคหน่ึงแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อการตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 
(๖) ตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่อการปองกัน ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายการสืบสวน

การสอบสวนหรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 
(๗) เปนการใหซึ่งจําเปนการปองกัน หรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 

(๘) ตอศาลและเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมาย

ท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว 
(๙) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 



-  ๙  -

สวนที่ ๕

การคนหาตรวจดูขอมูลขาวสาร 
ขอ ๑๖ ขอมูลขาวสารซึ่งจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหหนวยงานซึ่งมีขอมูลขาวสารอยูในความครอบครองจัดสถานที่
สําหรับประชาชนสามารถใชในการคนหาขอมูลขาวสารไดสะดวกตามสมควรและจัดทําดรรชนีซ่ึงมีรายละเอียด

เพียงพอสําหรับประชาชนสามารถคนหาขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง

การกําหนดสถานท่ีเพื่อใหประชาชนคนหาขอมูลขาวสารไดสะดวกดวยตนเองตามวรรคแรก
ใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนผูพิจารณาเสนอใหอธิการเปนผูกําหนด

ท้ังน้ี ใหคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนผูขอตรวจคนหาขอมูลขาวสาร 
ขอ ๑๗ ขอมูลขาวสารท่ีจะตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาหรือจัดพิมพเผยแพรตามความใน

มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหหนวยงานจัดสงใหกับ

สวนนิติการเพื่อเสนอคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลและมหาวิทยาลัยจัดสงไป
ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาหรือพิมพเผยแพรเพื่อขายหรือจําหนายจายแจก ณ สวนนิติการ ตามจํานวนราคา

ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรท้ังนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยเปนองคประกอบดวย 
ขอ ๑๘ ขอมลูขาวสารท่ีไมตองเปดเผยซึ่งอาจจะเกดิความเสยีหายแกสถาบนัพระมหากษตัรยิ ตาม

มาตรา ๑๔ และขอมูลขาวสารท่ีมหาวิทยาลัยมีคําสั่งมิใหเปดเผยตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หากมีประชาชนขอคนหาหรือรองขอไปใชเพื่อการใดก็ตาม
ใหหัวหนาหนวยงานผูรับเรื่องแจงใหผูรองขอทราบเปนลายลักษณอักษร พรอมระบุประเภทขอมูลขาวสารและ

เหตุผลท่ีไมสามารถเปดเผยหรือใหบริการคนหาขอมูลขาวสารนั้นดวย 
ประชาชนผูรองขออาจขออุทธรณตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูล

สวนบุคคลเพื่อพิจารณากล่ันกรองและเสนออธิการบดีวินิจฉัยตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และใหถือวาการวินิจฉัยของอธิการบดีเปนที่สุดและแจงใหผูรองขอทราบและหาก

ผูรองขอไมยอมรับคําวินิจฉัยดังกลาวใหผูรองขอดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ

ตอไป 
ขอ ๑๙ ขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งเปนขอมูลท่ีกฎหมายคุมครองโดยจะเปดเผยแกบุคคล

ท่ัวไปไมไดเวนแตจะมีเหตุท่ีกฎหมายกําหนดเปนกรณี ๆ ไป เทานั้น หากมีประชาชนหรือหนวยงานไมวา
จะเปนหนวยงานของรัฐหรือเอกชนรองขอใหหัวหนาหนวยงานซึ่งครอบครองขอมูลขาวสารนั้นดําเนินตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ วาดวยขอมูลขาวสารสวนบุคคลกรณีหัวหนา

หนวยงานไมอาจดําเนินการไดใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาเสนออธิการบดีวินิจฉัย 
สวนที่ ๖

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ขอ ๒๐ ขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยจะตองเปนไปเพื่อการ

ดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจของมหาวิทยาลัยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

ดานการเรียนการสอน การทําการวิจัย การสรางและพัฒนาองคความรูการถายทอดองคความรู การใหบริการ
ทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุขและการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ การสงเสริมและการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังการบํารุงรักษาและใชประโยชนจากส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
อยางสมดุลยั่งยืนโดยอยูภายใตกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 



-  ๑๐  -

ขอ ๒๑ การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลจะตองสอดคลองกับหลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้
(๑) ชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใสและตรวจสอบได 

(๒) ดําเนินการภายในขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและไมนําไปใชหรือ
เปดเผยนอกเหนือจากขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

(๓) เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เกี่ยวของและเทาที่จําเปน

ตามขอบเขตและวัตถุประสงค 
(๔) มีความถูกตองและขอมูลเปนปจจุบันในกรณีที่จําเปน 

(๕) เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาที่จําเปน 
(๖) มีมาตรการเพ่ือการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลที่เหมาะสม 

สวนที่ ๗

หนาที่และความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หัวหนาหนวยงาน บุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒ มหาวิทยาลัยเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีอํานาจหนาที่ตัดสินเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสามารถที่จะแตงตั้งผูแทนเปน ผูควบคุม 

ขอมูลสวนบุคคลไดโดยทําเปนหนังสือหรือคําส่ังหรือประกาศหรือสัญญาตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๒๓ มหาวิทยาลัยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
(๑) มีหนาที่และอํานาจตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลรวมทั้งใหความรวมมือกับ

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนหนวยงาน
ท่ีกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

(๒) ประกาศนโยบาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

(๓) แตงตั้งเจาหนาที่ คุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยเจาหนาที่

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีอํานาจและหนาที่ตามกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคลโดยออกเปนหนังสือหรือสัญญาหรือคําสั่งและประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 

(๔) เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปนตามระยะเวลาการเก็บรักษา
ท่ีจําเปนเหมาะสม ภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมายโดยอาศัยฐานทางกฎหมายในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลหรือฐานการเก็บขอมูลอื่นตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(๕) ดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบันสมบูรณและไมกอใหเกิดความ
เขาใจผิด

(๖) จัดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม
เพ่ือปองกันการสูญหาย การเขาถึง ทําลาย ใช เปล่ียนแปลง แกไขหรือเปดเผยขอมูลโดยปราศจากอํานาจหรือ

โดยมิชอบและตองทบทวนมาตรการดังกลาว เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งนี้ตองเปนไปตามมาตรฐานขั้นตํ่าที่คณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนด 



-  ๑๑  -

(๗) จัดใหมีกระบวนการติดตามตรวจสอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ในกรณีที่สมควรตามสภาพและความรายแรงของเหตุการณการละเมิดที่เกิดขึ้น ใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการแจงเหตุการณการละเมิดขอมูลสวนบุคคลไปยังสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามที่กฎหมายกําหนดรวมถึงการทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
ภายในท่ีเก่ียวของจากเหตุการณการละเมิดดังกลาวเพื่อลดความเสี่ยงที่จะมีเหตุการณละเมิดที่เกิดขึ้นอีก 

(๘) จัดใหมีระบบการจัดการขอมูลรองเรียนและการดําเนินการเกี่ยวกับการใชสิทธิของเจาของ

ขอมูล 
(๙) กําหนดใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนสวนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยที่มีการควบคุมความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีการติดตามและทบทวนอยางสมํ่าเสมอ 
(๑๐) ประสานงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการตามกฎหมาย

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(๑๑) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง มอบหมาย หรือจัดจางใหบุคคลหรือนิติบุคคลเปน

ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดําเนินการเก็บรวมรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยใชความระมัดระวัง
และมีมาตรการอยางเหมาะสมในการกํากับดูแลและควบคุมการเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูล 

(๑๒) อาจพิจารณากําหนดมาตรการใหบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย และบุคคลอื่น
ท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลตามขอบเขตและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยทราบและ

ตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบรวมถึงแนวทางที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคลและประกาศของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดเปนขอสัญญาเฉพาะในสัญญาจางบุคลากรมหาวิทยาลัย

หรือสัญญาท่ีเกี่ยวของเพื่อใหทราบนโยบายหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

(๑๓) กํากับดูแลบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยซึ่งอยูในสังกัดใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติและมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัย

(๑๔) จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับ
การเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบในการคุมครองขอมูล

บุคคลตามกฎหมายขอมูลสวนบุคคลขอบังคับนี้

(๑๕) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๒๔ ใหหัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ทําหนาที่และรับผิดชอบในการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของหนวยงานตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและตามประกาศมหาวิทยาลัยดังน้ี 
(๑) กรณีมีความจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย อาจออกประกาศ

แนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับหนวยงานเปนการเฉพาะเพื่อกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติม

เก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ นอกจากประกาศตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยจะตอง
ไมขัดหรือแยงกับประกาศหรือขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและตองเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 
(๒) ใชขอมูลสวนบุคคลรวมกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยหรือ

ใชขอมูลสวนบุคคลรวมกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยหรือใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามประกาศและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและตองเปนไปตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 



-  ๑๒  -

(๓) ใหความรวมมือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามที่ไดรับการรองขอหรือตามที่

อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๔) จัดเก็บบันทึกรายการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอกที่มีอํานาจตามกฎหมาย สามารถตรวจสอบได 
(๕) ติดตาม ตรวจสอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและแจงเหตุการณ

การละเมิดขอมูลสวนบุคคลตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตาม

กฎหมาย 
(๖) ดําเนินการตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงของขอมูลสวนบุคคลของหนวยงานตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดและมีการติดตามและทบทวนอยางสม่ําเสมอ 
(๗) มอบหมายหรือเสนอใหอธิการบดีแตงตั้งบุคลากรในสังกัดหนวยงานเพื่อทําหนาที่เปน

ผูประสานงานเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและรายงานอธิการบดี

เพ่ือทราบ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีไมมีการมอบหมายหรือแตงตั้งผูประสานงานใหหัวหนาหนวยงานเปนผูประสานงาน
(๘) ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีอธิการบดี หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๒๕ บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม
ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยมีหนาที่และความรับผิดชอบ

ดังน้ี

(๑) ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ขอบังคับน้ีประกาศหรือขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(๒) ใชขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปนใหนอยท่ีสุดและจัดเก็บขอมูลเทาที่จําเปนเทานั้น
(๓) ไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกผูท่ีไมไดรับอนุญาตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๔) แจงเหตุการณละเมิดขอมูลสวนบุคคลโดยไมชักชาและปฏิบัติตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัย
หรือหนวยงานกําหนด 

(๕) ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่มี

ขอสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินการตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
(๖) ใหความรวมมือกับเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการรองขอ 

(๗) ปฏิบัติตามมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกําหนด
สวนที่ ๘

การละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๒๖ ในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเปดเผยหรือถูกเขาถึงโดยบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตหรือ
กรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกใชในลักษณะท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไมอาจคาดหมายไดโดยชอบดวยกฎหมาย

ถือเปนการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 
ขอ ๒๗ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการตรวจสอบการละเมิดการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ตามกฎหมายและดําเนินการมาตรการที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาผลกระทบและปองกันเหตุการณละเมิดขอมูล

สวนบุคคลที่เกิดข้ึนในอนาคตในกรณีท่ีสมควรตามสภาพและความรายแรงของเหตุการณละเมิดที่เกิดขึ้น
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการแจงเหตุการณการละเมิดขอมูลสวนบุคคลไปยังสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ขอ ๒๘ กรณีมีเหตุการณที่เกี่ยวของกับการละเมิดขอมูลสวนบุคคลใหหนวยงานที่พบเหตุ

แจงโดยตรงไปยังเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยเร็วท่ีสุดและหรือแจงรายงานไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมหาวิทยาลัย (สวนนิติการ) เพื่อดําเนินการตามกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลหรือดําเนินการใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ ๙

การไมปฏิบัติตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและความรับผิดตามกฎหมาย 
ขอ ๒๙ การละเมิดไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล นโยบาย หรือมาตรการ

หรือแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือจัดใหมีขึ้น
ถือเปนการกระทําผิดวินัย มหาวิทยาลัยจะดําเนินการทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย

อยางเครงครัด 

ขอ ๓๐ บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย หรือบุคลอื่นที่เกี่ยวของกับการเก็บรวมรวม
ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ถามีการปฏิบัติไมสอดคลอง

หรือไมเปนไปตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอาจตองมีความรับผิดเปนการสวนตัวตามกฎหมาย
จากการกระทําของตนตามสภาพและความรายแรงของเหตุการณที่เกิดขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด
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