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บทน า 
  
 งานวินัยนักศึกษา ภาระงานหนึ่งของฝ่ายงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้นักศึกษามีวินัยประพฤติตัววางตน
อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชน และด ารงตนอยู่ในองค์กรแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมอุดมปัญญา
อย่างสง่างาม  แม้นักศึกษาที่มาศึกษาเล่าเรียนจะมีความแตกต่างหลากหลายทั้งภูมิล าเนา เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา  
หากประพฤติปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษา หรือแนวปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามตามที่คณาจารย์
อบรมสั่งสอนแล้ว  ก็เชื่อว่าศึกษาทุกคนจะพัฒนาตนให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่การปฏิบัติ อุตสาหะสู้งาน เก่งด้าน
ศิลปศาสตร์และเทคโนโลยี มีคุณธรรม  สมดังอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยที่สะท้อนความเป็นตัวตนของ
บัณฑิตอันมีลักษณะอันพึงประสงค์ออกไปรับใช้ชาติและพัฒนาสังคมให้มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไป  
 กระบวนการพัฒนานักศึกษาบางประการที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จะส่งเสริมหรือเสริมสร้างแก่
นักศึกษาบางกลุ่ม หรือบางรายโดยส่งผ่านมาที่กระบวนงานวินัยนักศึกษาเพ่ือหล่อหลอม บ่มเพาะ ตลอดจนขัด
เกลาให้นักศึกษามีลักษณะพึงประสงค์เป็นรายกรณีไป นักศึกษากลุ่มนี้ คือ นักศึกษาผู้กระท าผิดวินัยนักศึกษา ซึ่งมี
หลายกรณีท่ีการกระท าดังกล่าวเข้าข่ายองค์ประกอบความผิดในทางอาญา แต่เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้นักศึกษา
กระท าละเมิดผู้อ่ืนซึ่งถือเป็นการผิดอาญาและวินัยนักศึกษาด้วย มหาวิทยาลัยจึงมีข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ตลอดจนประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรการการลงโทษนักศึกษาผู้กระท าผิดวินัย 
ซึ่งทั้งข้อบังคับและประกาศต่างก็มีผลบังคับใช้แก่นักศึกษาทุกคน ซึ่งหากผู้ปฏิบัติภารกิจภายใต้กฎระเบียบเหล่านี้ 
ไม่ด าเนินการอย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดแล้วอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิของนักศึกษาและเกิดผลเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัยได้ งานวินัยนักศึกษา  ส่วนกิจการนักศึกษา จึงจัดท าคือมืองานวินัยนักศึกษาขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่
สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ใช้ตั้งแต่แรกเริ่มมาจนถึงปัจจุบันซึ่งยังมี
ช่องว่างหรือข้อบกพร่องอยู่พอสมควรและอาจจะต้องปรับเปลี่ยนให้ทันสมัยตามสภาวะแวดล้อมหรือ ภูมิสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาต่อไป 
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1. วัตถุประสงค ์(Objective) 

  เพ่ือเป็นการรวบรวมแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และระเบียบ
ประกาศ ค าสั่งที่เก่ียวข้อง สามารถใช้เป็นคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวินัยนักศึกษาได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนดไว้ได้ การศึกษารวบรวม
กระบวนงานวินัยนักศึกษานี้นอกจากจะใช้เป็นคู่มือปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่แล้วยังเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินกระบวนการทางด้านวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้เป็นรูปธรรมสามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้จริงในกรณีท่ีต้องปฏิบัติหน้าที่แทน หรือปฏิบัติหน้าที่ด้านวินัยนักศึกษา 
 
 

2. ขอบเขต (Scope)  

  ด้วยงานวินัยนักศึกษาเป็นงานที่มีลักษณะครอบจักรวาลเนื่องจากว่ากิจการทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง
กับนักศึกษาล้วนต้องมีระเบียบแบบแผนเป็นแนวปฏิบัติซึ่งถือเป็นวินัยที่นักศึกษาพึงยึดถือและปฏิบัติตาม หากมี
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามและเกิดการละเมิดผู้อื่นหรือท าให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หรือหรือมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดก็ดี ถือว่านักศึกษาผู้นั้นได้กระท าผิดวินัย
นักศึกษา ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย วินัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 และต้องรับ
โทษทางวินัยตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย มาตรการการลงโทษและการบันทึกคะแนนความ
ประพฤตินักศึกษาที่กระท าผิดวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2559  และตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การ
เสริมสร้างบัณฑิตคนดีด้านวินัยพ.ศ 2566 ถือเป็นประตูสู่การบ่มเพาะเพ่ือพัฒนาตนเองของนักศึกษาที่กระท าผิด
วินัยโดยตามประกาศฉบับดังกล่าวได้ก าหนดให้นักศึกษาที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติจะต้องถูกลดคะแนนความดี
ด้านวินัยพร้อมกันด้วยเพื่อเป็นการเพ่ิมชั่วโมงในการท ากิจกรรมเพ่ือบ่มเพาะตนเองด้านวินัยให้มากข้ึนส าหรับ
นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมการกระท าผิดวินัยในเรื่องต่างๆ  นอกจากนี้การพัฒนาบ่มเพาะนักศึกษาให้เป็นผู้อยู่ใน
ระเบียบวินัยหรือการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักศึกษาถือเป็นงานวินัยนักศึกษาในทางพัฒนาหรือวินัยเชิงบวกซ่ึง
ผลผลิตของการพัฒนานักศึกษาด้านบวกนี้มาจากกระบวนการจัดกิจกรรมด้านพัฒนาวินัยนักศึกษา  เช่น  การ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยจราจร  การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยนักศึกษาใหม่ที่ควรรู้  หรือแม้กระทั่งการจูงใจให้
นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอย่างดีอยู่ในระเบียบ ไม่กระท าผิดวินัย  นักศึกษาผู้นั้นก็จะได้รับคะแนนความดีด้าน
วินัยนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คะแนน  จากความเก่ียวข้องเชื่อมโยงและมีความหลากหลายของงานวินัยนักศึกษา
ที่กล่าวมาแล้ว ผู้เขียนจึงขอกล่าวถึงขอบเขตในขั้นตอนหลักๆ ได้แก่  การรับเรื่องร้องทุกข์  การสอบสวนสืบสวน  
และ การบริหารจัดการในฐานเลขานุการคณะกรรมการวินัยนักศึกษา  เนื่องจากท้ังสามเรื่องนี้ ถือเป็นกระบวนงาน
วินัยนักศึกษาที่เก่ียวข้องและสืบเนื่องไปจนสิ้นสุดดกระบวนการด าเนินคดีวินัยนักศึกษา และผู้ที่ไม่เคยปฏิบัติงาน
หรือไม่ทราบกระบวนการงานวินัยนักศึกษามาก่อนอาจไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้เขียนจึงเห็นว่าการมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานในด้านนี้ถือเป็นส่วนส าคัญท่ีจะต้องจัดท าเป็นรูปเล่มหรือคู่มือไว้เพ่ือประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและ
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ผู้ปฏิบัติงานต่อไป   ส่วนงานด้านส่งเสริมวินัย หรือเสริมสร้างวินัยนักศึกษานั้น ภารกิจจะเป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยภายใต้หลักยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา ซึ่งในเบื้องต้นส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ได้จัด
กิจกรรมภายใต้กรอบหลักค่านิยม 4 ประการ  กตัญญู  รู้วินัย  ใจอาสา  และพัฒนาภาวะผู้น า  ซึ่งในแต่ละค่านิยม
หลักนั้น มีกิจกรรมรองรับการเข้าร่วมของนักศึกษาตามปฏิทินกิจกรรมอยู่แล้ว และอาจมีการปรับเปลี่ยนไปตาม
สภาพหรือลักษณะของผู้เข้าร่วมตามความเหมาะสมจึงให้ผู้อ่านศึกษาจากคู่มือการจัดโครงการ หรือการขออนุมัติ
โครงการหรือคู่มือการด าเนินการขออนุมัติคะแนนความดีแล้วแต่กรณีในโอกาสต่อไป 
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โครงสร้างบริหารงานและบุคลากร
ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

                  3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ  สมศักดิ)์ 

หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา 

(นางกอบสุข  อรชร) 

งานแนะแนวและทุนการศึกษา งานส่งเสริมกจิกรรมนักศกึษา 
และศิษย์เก่าสมัพันธ ์

งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
 

 
งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์นางชูใจ  ช่วยช ู

หัวหน้างาน 

นายวัชรินทร์  เกตุเพชร 
หัวหน้างาน 

นายภราดร  จีนชาวนา 
หัวหน้างาน 

จ านวนพนกังาน 8 คน 

(รวมหัวหน้างาน) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. นายวัชรินทร์  เกตุเพชร (หวัหน้างาน) 
2. นางสาวนิตยา  แก่นบุญ 

3. นางพรพิลาส  นราพงศ ์

4. นางอรอนงค์  สุขปลอด 

5. ว่าท่ี ร.อ.ศุภชัย  ปลักปลา 

พนักงานธุรการ 

6. นายไพศาล  สาริกา 
 

 
 

จ านวนพนกังาน 6 คน 

(รวมหัวหน้างาน) 

งานกิจกรรมนกัศึกษา : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. นายภราดร  จีนชาวนา (หัวหนา้งาน) 
2. นายสรญัรัฐ  มนญุญานนท์ 
3. นายโอม  สุขปลอด 
4. นางสาวชวนพิศ  เกื้อมา 

งานวินัยนักศกึษา : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

5. นายสุรยิันต์  ถึงแสง 

งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6. นางสาวศุภนิดา  เกติยะ 
 

จ านวนพนกังาน 6 คน 

(รวมหัวหน้างาน) 

หมายเหตุ :  อัตราก าลังพนักงาน ส่วนกิจการนักศึกษา จ านวน 21 อัตรา จ าแนกเปน็ 
อัตราคนครองตามต าแหน่ง        - หัวหน้าส่วน 1 คน    

- หัวหน้างาน  3 คน     
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 15 

คน  

งานแนะแนว : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. นางชูใจ  ช่วยชู (หัวหน้างาน) 
2. นายชัชพล  ยิ่งด านุ่น 

3. นางสาวนัจนันท์  หวายน า 

4. นางอัมพร  รัตนวิจิตร 

งานทุนการศึกษา : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

5. นางสาวประภา  มาย ิ

6. นางสาวขวัญใจ  นัคราเรือง 

7. นางสาวปิยวรรณ  คงอินทร ์

งานประกันอุบัติเหตุ :  
พนักงานธุรการ 

8. นางวิมลลักษณ์  ธีรวัจน ์

อธิการบดี 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ์) 
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โครงสร้างองค์กร 

ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

                   

 

 

อธิการบดี 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ์) 

รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ  สมศักดิ)์ 

หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา 

(นางกอบสุข  อรชร) 

งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
 

งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
 

งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์

ภาระงาน :  
อ านวยความสะดวกในการปฏิบตังิานต่าง ๆ  
ในส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ได้แก ่ 
- การจัดการด้านงบประมาณ และแผนงาน 
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
- การควบคุมภายในองค์กร  
- การรายงานผลตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัย  
- งานสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานสารบรรณ  
- งานบุคคล และอ านวยการ  
- งานประชุม  
- งานพัสด ุรายงานขอซื้อ/รายงานผลขอซ้ือขอจ้าง 
- งานการเงิน ตรวจเอกสารการเงินโครงการกิจกรรม        
ก ากับติดตามการยืมคืนเงิน  

- บริการด้านทหาร ได้แก่ นักศึกษาวชิาทหาร                    
และการรับผ่อนผันทหารกองเกินเขา้กองประจ าการ 

- งานรถไฟฟา้ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่นักศึกษา      
ในการประสานงานเอกสารเพือ่การท ากิจกรรมนักศึกษา 
 

ภาระงาน :  
- ส่งเสริมสนับสนุนองค์การนักศึกษา เพื่อการจัดกิจกรรม
ตามความสนใจของนักศึกษา  

- ก ากับดูแลการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 
- เสรมิสร้างนักศึกษาให้มีภาวะผู้น า โดยมีหลักค่านิยม 4 
ประการ และเสรมิสร้างให้นักศึกษาเกิดความภาคภมูิใจ
และความรักความผูกพันในสถาบนั  

- สนับสนุนและเสรมิสร้างวินัยนักศกึษา  
- ประสานงานเครือข่ายศิษย์เก่าใหม้ีความเข้มแข็ง 
ประชาสมัพันธ์สื่อสารข่าวสารและการให้ความรูเ้พื่อ
พัฒนาศิษย์เก่า  

- สนับสนุนกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์
ปัจจุบัน และการมสี่วนร่วมสนับสนุนในกิจการของ
มหาวิทยาลยั 

 

 

ภาระงาน :  
ให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่  
1. บริการด้านทุนการศึกษา  

- จัดสรรทุนตามเง่ือนไขที่แหล่งทุนก าหนด และแสวงหาแหล่งทุน
เพิ่มเติม  

- พัฒนาศักยภาพ และติดตามนกัศึกษาทนุ   
2. บริการด้านการท าประกันอุบัติเหตุ 

- ดูแลช่วยเหลือนกัศึกษาได้รับอุบัติเหต ุเบิกเงินประกัน  
- เยี่ยมนักศึกษาป่วย  
- จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 

3. บริการด้านการแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
- ให้ค าปรึกษา บริการแบบทดสอบ 
- พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือและสร้างเสริมศักยภาพนักศึกษา

ร่วมกับส านกัวิชา 
- ดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพกายและใจ          และ

จัดระบบส่งต่อเพื่อการดูแลชว่ยเหลอื 
4. บริการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียน   

- จัดกิจกรรมติวทบทวนรายวิชา  
- ระบบการติดตามดูแลชว่ยเหลือให้ค าปรกึษา            ด้านการ

เรียนร่วมกับส านกัวิชา 
- จัดระบบดูแลนักศึกษาพกิาร 
มีหัวหน้างานแนะแนวและทุนการศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล 

งานส่งเสริมกจิกรรมนักศกึษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
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  จากโครงการการบริหารของหน่วยงาน และโครงสร้างภาระงานของฝ่ายงาน จะเห็นได้ว่างานวินัย
นักศึกษาเป็นกระบวนงานหนึ่งภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์อีก
ชั้นหนึ่ง  ดังที่ได้กล่าวในข้างต้นแล้วว่างานวินัยนักศึกษา เป็นกระบวนการด าเนินงานที่อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย  
ข้อบังคับ  ระเบียบ และประกาศ หรือค าสั่งโดยชอบของมหาวิทยาลัย การด าเนินการทางวินัยเป็นกระบวนการที่ต้อง
ปฏิบัติต่อนักศึกษาทั้งในภาพรวมและรายบุคคล ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิและหน้าที่บางประการของนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเสี่ยงที่จะท าละเมิดต่อนักศึกษา หากการเนินการของทางวินัยของเจ้าหน้าที่ไม่ชอบด้วย
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหากข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่ง ไม่ชอบด้วยกฎหมายต้้งแต่ต้น ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทราบแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบที่บังคับใช ้
จึงจ าเป็นต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานด้านวินัยนักศึกษาดังที่ได้เรียนให้ทราบแล้วว่าขอบเขตการด าเนินงานวินัยนักศึกษา
มีความกว้างขวาง คู่มือฉบับนี้จึงเป็นการรวบรวมแนวปฏิบัติเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงานวินัย
นักศึกษาเพ่ือให้ทราบบทบาทหน้าที่อย่างละเอียดโดยผู้เขียนขอกล่าวถึง กระบวนการทางวินัยนักศึกษาตั้งแต่เริ่มต้น
จนสิ้นสุดกระบวนการ จึงมีความจ าเป็นต้องท าความเข้าใจเป็นล าดับ ได้แก่ การรรับเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับพฤติการณ์
หรือการกระท าของนักศึกษาที่ถูกกล่าวหาซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยนักศึกษา การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ความ
จริงปรากฏ  และการพิจารณาเสนอการลงโทษของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาโดยงานวินัยนักศึกษาได้รับมอบหมาย
ให้เป็นกรรมการและเลขานุการซึ่งจะได้กล่าวในรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานในบทต่อไป 
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4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)  

   4.1  การรับเรื่องร้องทุกข์ความผิดวินัยนักศึกษา 
    ขั้นตอนการรับเรื่องร้องทุกข์ ถือเป็นขั้นตอนแรกที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก
เป็นการเริ่มบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่ได้รับความเสียหายที่เกิดจากพฤติกรรมของนักศึกษาและบันทึกเกี่ยวกับการ
กระท าผิดวินัยของนักศึกษาที่ถูกกล่าวหา ซึ่งเจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาผู้รับเรื่องร้องทุกข์นี้จะต้องสอบถามข้อมูลให้
ถูกต้องครบถ้วนสามารถน ามาใช้ด าเนินการต่อได้ เช่น ต้องทราบว่าเกิดเหตุอะไรขึ้น เกิดเหตุเมื่อไหร่ วัน เวลาใด โดย
ผู้ใดเป็นผู้ก่อเหตุ  เหตุเกิดอย่างไร มีความเสียหายต่อทรัพย์สิน ร่างกาย อนามัย สิทธิอย่างไร มูลค่าเท่าใด มีผู้รู้เห็น
เป็นพยานอยู่ในเหตุการณ์นั้นหรือไม่  และมีหลักฐานยืนยันประกอบค าร้องทุกข์หรือไม่เพียงใด  และเพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการบันทึก  เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องราวร้องทุกข์นี้จะต้องให้ผู้เสียหายหรือผู้ร้องทุกข์เขียนในแบบค าร้องทุกข์
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดพร้อมกับแนบพยานหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งขั้นตอนนี้หากเป็นข้อเท็จจริงไม่ซับซ้อนก็
จะใช้เวลาไม่เกิน 30 นาที  เว้นแต่  มีผู้เสียหายหลายคน  หรือผู้กระท าผิดหลายคน  หรือมีการกระท าผิดหลายกรรม
หลายวาระต่างกัน หรือต้องลงพ้ืนที่ตรวจสอบความเสียหายด้วย แล้วแต่กรณีผู้รับเรื่องร้องทุกข์อาจจะต้องใช้เวลา
มากกว่าที่กล่าวมาข้างต้น  ที่ส าคัญขณะที่ผู้เสียหายร้องทุกข์นั้นเจ้าหน้าที่จะต้องทราบด้วยว่าการกระท าตามข้อร้อง
ทุกข์นั้นเป็นความผิดทางวินัยหรือไม่  ดังนั้น เจ้าหน้าที่จึงมีความจ าเป็นต้องช่วยตั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ
ความผิดฐานนั้นๆให้ได้ข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร้องทุกข์ให้สามารถให้ข้อมูล
ทั้งหมดได้อย่างครบถ้วนในคราวเดียว ด้วยเหตุนี้ เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องจึงมีความจ าเป็นต้องทราบฐานความผิดต่างๆตาม
มาตรการการลงโทษและบันทึกคะแนนความประพฤตินักศึกษาผู้กระท าผิดวินัยเสียก่อน ซึ่งมีอยู่หลายหมวด ตามที่
มหาวิทยาลัยวลัยออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย  วินัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 เพ่ือให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการพัฒนาคุณสมบัติของการเป็น
บัณฑิตที่ดี ตระหนักในคุณค่าของการมีวินัยในตนเอง และเพ่ือให้นักศึกษามีวิถีการใช้ชี วิตอยู่ร่วมกันอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีความสงบสุขของส่วนรวม จึงมีการก าหนดหน้าที่  แนวปฏิบัติให้นักศึกษาพึงเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ ฝึกฝน  
พัฒนาตนในทุกด้าน  ให้เป็นผู้ปราศจากโทษประกอบด้วยคุณงามความดีที่มั่นคงทั้งกายและใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อ
ครอบครัว หมู่คณะ สังคมส่วนรวมประเทศชาติและมนุษยชาติ  พึงตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของนักศึกษาโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในฐานะผู้ได้รับสิทธิ์โอกาสในการศึกษาที่รัฐจัดการให้จากภาษีอากรของประชาชนพึงระลึกถึงหน้าที่ที่จะต้อง
สนองประโยชน์ส่วนรวม  พึงระลึกและยึดถือวัฒนธรรมองค์กร  มีความซื่อตรงโปร่งใ ส สุภาพ  เสียสละ  
ขยันหมั่นเพียร  มุ่งมั่นพัฒนาตนด้วยสติปัญญา พึงระลึก และมุ่งมั่นสู่ความเป็นศึกศิต เป็นบัณฑิตผู้มีการศึกษา  มี
สติปัญญา  มีศักดิ์ศรีที่พึงรักษาและเชื่อมั่นภาคภูมิใจได้  นักศึกษาต้องละเว้นการประพฤติผิด  ไม่กระท าการ
เบียดเบียนผู้อ่ืน  ไม่ลักทรัพย์  ไม่โกหก  หลอกลวง  ฉ้อโกง  ทุจริต ติดอบายมุข เล่นการพนัน เสพของมึนเมาและสิ่ง
เสพติด  คบคนชั่ว ประพฤติเสื่อมเสียทางเพศ  พกพาอาวุธหรือสิ่งผิดกฎหมาย  ต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยไม่
ก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคีหรือทะเลาะวิวาทกันระหว่างบรรดานักศึกษาของสถาบันแห่งนี้รวมทั้งกับสถาบันอ่ืน
และบุคคลภายนอก นักศึกษาต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย      
อย่างเคร่งครัด  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยทั้งนี้มาตรการลงโทษให้เป็นไปตามประกาศของ
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เรื่อง  มาตรการการลงโทษและการบันทึกคะแนนความประพฤตินักศึกษาผู้กระท าผิดวินัย
พ.ศ. 2559 โดยได้ก าหนดการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยนักศึกษาไว้เป็นหมวด ดังนี้ 
  หมวด 2 ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์สิน ก าหนดว่านักศึกษาผู้ใดเอาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือของ
ผู้อ่ืนหรือที่ผู้อ่ืนเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยไปเป็นของตนเอง ไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆจะต้องคืนทรัพย์แก่เจ้าของทรัพย์หาก
คืนไม่ได้ให้ชดใช้ราคาทรัพย์  นักศึกษาผู้ใดท าให้เสียหายท าลายท าให้เสื่อมค่าหรือท าให้ไร้ประโยชน์ซึ่งทรัพย์สินของ
ผู้อ่ืนหรือที่ผู้อ่ืนเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยจะต้องชดใช้ราคาหรือค่าเสียหายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของทรัพย์นั้น  นักศึกษาผู้ใด
เมื่อได้รับอนุญาตหรือได้รับสิทธิให้ใช้ทรัพย์สินหรือบริการใดๆของมหาวิทยาลัยแล้ว 
ยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ทรัพย์สินหรือใช้สิทธิเกี่ยวกับบริการดังกล่าวโดยมิได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อั กษรจาก
มหาวิทยาลัยหรือโดยทุจริตหรือโดยแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน   
  หมวด 3 ความผิดต่อร่างกาย  ก าหนดว่านักศึกษาผู้ใดท าร้ายร่างกายผู้อื่นโดยเจตนา  นักศึกษาผู้ใด
ท าร้ายร่างกายผู้อื่นโดยใช้อาวุธ 
  หมวด 4 ความผิดเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อย  ก าหนดว่านักศึกษาผู้ใดทะเลาะวิวาทกันเองใน
ลักษณะเฉพาะบุคคล   หากผลการทะเลาะวิวาทตามวรรคแรกเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงแก่นักศึกษาและ
มหาวิทยาลัย  นักศึกษาผู้ใดก่อการทะเลาะวิวาทกับบุคคลภายนอก  นักศึกษาผู้ใดก่อการทะเลาะวิวาทโดยใช้อาวุธ  
นักศึกษาผู้ใดมีของผิดกฎหมายไว้ในครอบครอง ใช้ หรือจ าหน่ายจ่ายแจก  
  หมวด 5  ความผิดเกี่ยวกับการเล่นการพนัน  ก านหนดว่า  นักศึกษาผู้ใดเล่นการพนันใด ๆ   
นักศึกษาผู้ใดมิได้เล่นการพนัน แต่สนับสนุนให้มีการเล่นการพนัน   นักศึกษาผู้ใดร่วมอยู่ในวงการพนัน แม้จะมิได้เป็น
ผู้สนับสนุนหรือเล่นการพนันเอง 
 หมวด 6  ความผิดเกี่ยวกับการเสพสุราหรือของมึนเมา  ก าหนดว่า  นักศึกษาผู้ใดน าสุรา เครื่องดื่มที่
มีแอลกอฮอล์ หรือของมึนเมา เข้ามาในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย   นักศึกษาผู้ใดเสพ จ าหน่าย จ่าย แจก สุรา เครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ หรือของมึนเมาอย่างใด ๆ นักศึกษาผู้ใดเสพสุราหรือของมึนเมา จนเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ร าคาญ   
นักศึกษาผู้ใดเสพสุราหรือของมึนเมา จนเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของตนเอง หรือของนักศึกษาอ่ืน ๆ หรือของ
มหาวิทยาลัย  
 หมวด 7  ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ  ก าหนดว่า นักศึกษาผู้ใดเสพยาเสพติดให้โทษตาม
พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ   นักศึกษาผู้ใดมียาเสพติดให้โทษไว้ในครอบครอง หรือมีไว้เพ่ือเสพ จ าหน่าย จ่ายแจก 
 หมวด 8  ความผิดเกี่ยวกับวินัยจราจร  ก าหนดว่า นักศึกษาผู้ใดกระท าความผิดเกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติ
จราจรทางบก พ.ศ. 2522 โดยความผิดนั้นไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุใด ๆ ในกรณีการกระท าความผิด ดังนี้   
    (1)  ขับข่ีหรือซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์โดยไม่สวมหมวกนิรภัย 
   (2) ขับข่ีด้วยความเร็วเกินอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
 (2.1) ในเขตหอพักนักศึกษาความเร็วไม่เกิน 30 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
    (2.2) ในเขตการศึกษาจ ากัดความเร็วไม่เกิน  40  กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
    (2.3) ในถนนทางเข้าสายหลักถึงวงเวียนและถนนรอบนอกซึ่งมีลักษณะเป็นถนน 4 
ช่องทางเดินรถจ ากัดความเร็วไม่เกิน 60 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
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   (3) จอดรถในที่ห้ามจอด 
   (4) เลี้ยว เปลี่ยนช่องทางเดินรถ  จอด หรือหยุดรถ โดยไม่ให้สัญญาณไฟก่อน 30 เมตร 
   (5) ขับรถโดยไม่มีใบอนุญาตขับขี ่
   (6) ใช้รถท่ีไม่มีบัตรอนุญาตผ่านเข้าออก(สติ๊กเกอร์)ของมหาวิทยาลัย 
   (7) ใช้รถดัดแปลงสภาพ ไม่มีสัญญาณไฟ หรือดัดแปลงให้เกิดเสียงดังผิดปกติ 
   (8) ขับรถโดยประมาทหรือน่าหวาดเสียวอันอาจเกิดอันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สิน 
   (9) ขับรถย้อนศร 
   (10) ฝ่าฝืนเครื่องหมายจราจร หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาณมือของผู้ปฏิหน้าที่จราจร 
   (11) การกระท าอ่ืนๆ ซึ่งเป็นความผิดตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 
  นักศึกษาผู้ใดกระท าความผิดเกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติจราจรทางบกและความผิดนั้น
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ นักศึกษาผู้ใดกระท าความผิดเกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และความผิดนั้นก่อให้เกิด
อุบัติเหตุท าให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย อนามัย หรือ ทรัพย์สินของผู้อ่ืน นักศึกษาผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ใน
ทางเดินหลังคาคลุม (Covered walkway)  หรือจอดรถกีดขวางทางในทางเดินหลังคาคลุม  
  หมวด 9 ความผิดเกี่ยวกับความประพฤติ  ศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม นักศึกษาผู้ใด
ไม่เชื่อฟังหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของพนักงาน อาจารย์ เจ้าหน้าที่ หรือไม่แสดงบัตรประจ าตัวนักศึกษา เมื่อ
อาจารย์ พนักงานเจ้าหน้าที่ขอตรวจสอบ หรือขัดขวางการปฏิบัติงานของอาจารย์ พนักงานเจ้าหน้าที่ ตลอดจน
ประพฤติตนไม่เหมาะสม แสดงกิริยาก้าวร้าว ใช้ถ้อยค าหยาบคาย ไม่เป็นสุภาพชน นักศึกษาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของมหาวิทยาลัย นักศึกษาผู้ใดแจ้งความเท็ จ ให้ถ้อยค า
หรือข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ นักศึกษาผู้ใด
ปลอมแปลงเอกสารหรือปลอมแปลงลายมือชื่อ หรือใช้เอกสารปลอม หรือลายมือชื่อปลอมดังกล่าว นักศึกษาผู้ใด
หลอกลวงผู้อื่นไปในทางเสื่อมเสียต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของส่วนรวม  นักศึกษาผู้ใดละเมิดสิทธิของ
ผู้อ่ืนไม่ว่าด้วยประการใด ๆ ซึ่งไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี นักศึกษาผู้ใดได้รับทุนการศึกษา หรือทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา และมีหน้าที่ต้องบ าเพ็ญประโยชน์ หรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือ 
ข้อตกลงอันเป็นเงื่อนไขของการได้รับทุนซึ่งมิใช่ผลการเรียน หากนักศึกษาผู้นั้นไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าว นอกจาก
จะถูกพิจารณาลงโทษตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วย การรับทุนนั้นๆแล้ว  นักศึกษาผู้ใดกระท าความผิดเกี่ยวเนื่อง
กับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 ในกรณีความผิด ดังนี้ 
 (1) การเพิกถอนวิชาเรียน หรือเปลี่ยนแปลงการลงทะเบียนของผู้อื่นโดยมิชอบ 
 (2) เผยแพร่ข้อความอันเป็นการหมิ่นประมาทผู้อ่ืน 
 (3) น าเข้า เผยแพร่ หรือท าให้แพร่หลายซึ่งภาพลามกอนาจารในระบบคอมพิวเตอร์ 
 (4) เข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นโดยมิชอบ 
 (5) การกระท าความผิดอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.
2550 ซึ่งเก่ียวข้องกับความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมของนักศึกษา 
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 นักกศึกษาผู้ใดกระท าความผิดเกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2550 จนเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนหรือมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง  นักศึกษาผู้ใดกระท าความผิดเกี่ยวเนื่องกับ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ. 2535 ในกรณีความผิด ดังนี้ 
  (1) สูบบุหรี่ภายในอาคารทุกอาคาร เช่น หอพักนักศึกษา  อาคารเรียนรวม อาคารพลศึกษา อาคาร
วิทยาศาสตร์กีฬา  อาคารบริหาร  อาคารศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา อาคารศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อาคารวิชาการ ศูนย์การแพทย์ โรงอาหาร หรือร้านค้าที่อยู่ในบริเวณมหาวิทยาลัย  
  (2) สูบบุหรี่ในสถานที่ออกก าลังกาย สนามกีฬา อัฒจันทร์ ลานธรรม เมืองจราจรจ าลอง หรือสวน
สุขภาพ 
  (3) สูบบุหรี่ในบริเวณท่ีมีการแสดงเครื่องหมายห้ามสูบบุหรี่ 
  หมวด 10  ความผิดเกี่ยวกับการเปิดเผยความลับ ก าหนดว่า นักศึกษาผู้ใดกระท าด้วยประการใด ๆ 
โดยมิชอบ และหรือโดยทุจริตเพ่ือให้ตนเอง หรือผู้หนึ่งผู้ใดล่วงรู้หรือได้มาซึ่งเอกสารหรือความลับของผู้อ่ืนหรือของ
มหาวิทยาลัย จนเป็นเหตุให้ผู้นั้นหรือมหาวิทยาลัยเสียหาย  
  หมวด 11  ความผิดเกี่ยวกับความสะอาดเรียบร้อย  ก าหนดว่า นักศึกษาผู้ใดทิ้งขยะในที่ซึ่งมิใช่ถังขยะ
หรือสถาที่ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ทิ้งขยะ นักศึกษาผู้ใดปิดประกาศในมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ที่มิได้จัดไว้ให้ปิดประกาศ 
เช่น ตามผนัง หรือเสา  
  จากขอบเขตหรือพฤติการณ์ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการกระท าของนักศึกษาที่เข้าข่ายเป็นความผิด
วินัยนักศึกษานั้นมีทั้งการกระท าที่เกิดขึ้นโดยเจตนา  และการกระท าที่เป็นความผิดโดยที่ไม่ได้เจตนา และมีการ
ก าหนดความผิดบางประเภทซึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
  ดังนั้น  การพิจารณาองค์ประกอบความผิดเพ่ือปรับใช้กับประกาศมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานต้อง
พิจารณาอย่างรอบคอบ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จึงมีการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยวินัยนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 ขึ้น และก าหนดให้มีผู้สอบประพฤตินักศึกษา เป็นผู้มีหน้าที่สอบสวน โดยผู้สอบ
ประพฤตินักศึกษาในที่นี้ หมายถึง หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา(หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา) หัวหน้างาน
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ (หัวหน้างานกิจกรรม)  เจ้าหน้าที่ด้านพัฒนาส่งเสริมวินัย และหัวหน้า
งานหอพักนักศึกษา เมื่อด าเนินการสอบสวนจนได้ข้อเท็จจริงถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษารวบรวม
ข้อเท็จจริงพร้อมพยานหลักฐานต่างๆ เสนอคณะกรรมการชุดหนึ่งพิจารณา ซึ่งเรียกว่าคณะกรรมการวินัยนักศึกษา  มี
หน้าที่ในการพิจารณาและหรือท าการสอบสวนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมเข้าข่ายกระท าผิดวินัยนักศึกษา ซึ่งหาก
คณะกรรมการวินัยนักศึกษาพิจารณาแล้วพบว่าเป็นการกระท าผิดวินัยให้เสนอเรื่องพร้อมด้ วยความเห็นต่อ
มหาวิทยาลัย(อธิการบดี)เพ่ือพิจารณาลงโทษนักศึกษาผู้นั้น แต่หากพิจารณาหรือสอบสวนแล้วพบว่าการกระท า
ความผิดไม่ถึงขั้นลงโทษตามฐานความผิดวินัยหรือสามารถยุติเรื่องได้โดยไม่ขัดต่อระเบียบประกาศข้อก าหนดข้อบังคับ
หรือค าสั่งที่เก่ียวกับวินัยก็ให้คณะกรรมการวินัยนักศึกษาว่ากล่าวตักเตือนนักศึกษาผู้นั้น 
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  4.2 ขั้นตอนการรวบรวมข้อเท็จจริง 
   การรวบรวมข้อเท็จจริงโดยหลักจะมีกระบวนการที่ส าคัญคือสอบสวนพยานที่อยู่ใน
เหตุการณ ์หรือถูกอ้างถึงก่อน โดยให้พยานยืนยันข้อเท็จจริง หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง และการสอบสวนคู่กรณีหรือผู้ที่
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยนักศึกษา โดยใช้หลักฐานจากพยานต่างๆ มาแสดงประกอบ เอกสารที่ใช้ในชั้นนี้จะ
ประกอบด้วยบันทึกค าให้การแนบกับเอกสารหรือภาพถ่ายต่างๆ ถ้าผู้ให้การอ้างในค าให้การโดยเอกสารทุกหน้าต้องมี
การลงลายมือชื่อรับรองต่อหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือเป็นหลักฐานสามารถใช้อ้างอิงในภายหลังได้  ในการรวบรวมข้อเท็จจริง
นี้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วย วินัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2543  หมวดที่ 6 เรื่อง การ
สอบสวนและการลงโทษการกระท าผิดวินัย  ข้อ 19  วรรคหนึ่งก าหนดว่า “เมื่อปรากฏว่านักศึกษากระท าผิด หรือ
ส่งสัยว่ากระท าผิดวินัย ให้ผู้สอบประพฤตินักศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงการกระท าผิดดังกล่าวและให้เสนอข้อเท็จจริง
เบื้องต้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการวินัยนักศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป”  และข้อ 20 ก าหนดว่า “ในการ
สอบสวนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่างๆ เกี่ยกับการกรท าผิดวินัยให้คณะกรรมการวินัยนักศึกษา
และผู้สอบประพฤตินักศึกษามีอ านาจดังต่อไปนี้ (1) เรียกและสอบสวนหรือสืบสวนนักศึกษาที่กระท าผิดวินัยหรือผู้อ่ืน
ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดวินัย  (2) เรียกตรวจและรวบรวมพนายหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระท า
ผิด”  
  เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาในฐานะผู้สอบประพฤตินักศึกษาจะต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบสิทธิของนักศึกษา
ในการที่จะให้ข้อมูล กล่าวคือ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะเสนอพยานและหลักฐานต่างๆที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับคดี หากผู้ใด
ให้ข้อมูลเท็จหรือเสนอพยานหลักฐานเท็จ หรือปกปิดข้อมูลหรือหลักฐานหรือพยานที่เป็นประโยชน์ในการสอบสวน 
ต่อผู้สอบประพฤตินักศึกษาถือว่ามีความผิดทางวินัยนักศึกษา  ในการสอบสวนของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาหรือ
ผู้สอบประพฤตินักศึกษา มิให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมการสอบสวนหรือรับฟังการสอบสวน เว้นแต่คณะกรรมการหรือผู้สอบ
ประพฤติพิจารณาแล้วเป็นประโยชน์ต่อการสอบสวนเท่านั้น  เมื่อผู้สอบประพฤติแจ้งสิทธิ์ให้นักศึกษาทราบแล้ว ควร
แจ้งให้ทราบถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในฐานะผู้สอบประพฤตินักศึกษา ตามข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษาการ
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไปจึงเสร็จกระบวนการ  กรณีที่นักศึกษาให้ข้อมูลต้องมีการบันทึกค าให้การเป็นลายลักษณ์
อักษร และลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่และพยานอย่างน้อย 1 คน ซึ่งโดยปกติแล้วผู้สอบประพฤติจ านวน 2 คน จะ
ด าเนินการสอบสวนร่วมกัน กรณีนักศึกษาไม่ให้ข้อมูลใดๆ ให้ยุติการสอบสวนและบันทึกเหตุไว้เป็นหลักฐาน  กรณีที่
ผู้สอบประพฤติพิจารณาแล้วเห็นว่าการสืบพยานหลักฐานใดจะท าให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จ าเป็นหรือมิใช่
พยานหลักฐานที่ส าคัญ ผู้สอบประพฤตินักศึกษามีสิทธิที่จะงดเว้นการสอบสวนพยานหลักฐานนั้นได้  ใ น ก า ร
บันทึกข้อมูลหากมีการแก้ไข ให้ผู้ให้ข้อมูลลงลายมือชื่อรับรองทุกครั้ง เมื่อนักศึกษาให้ข้อมูลและลงลายมือชื่อรับรอง
เรียบร้อยในเอกสารทุกหน้าแล้ว ให้ผู้สอบประพฤติจัดท าเป็นส านวนคดีวินัยเพ่ือให้ง่ายต่อการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
การสอบสวนพยานปากต่อไปจนเสร็จสิ้นการสอบสวนพยานทุกปาก โดยในการจัดเรียงเอกสารให้เริ่มจาก ค าร้องทุกข์
พร้อมเอกสารแนบและตามด้วยพยานของผู้ร้องทุกข์ ล าดับถัดไปให้เริ่มเรียงจากค าให้การของผู้ถูกกล่าวหากรณีมีการ
น าพยานหลักฐานต่างๆประกอบค าให้การด้วย ให้แนบไว้ต่อจากค าให้การเป็นล าดับไปตามวันเวลาที่ท าการสอบสวน 
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  4.3 ขั้นตอนการจัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
   การจัดท าวาระการประชุมเป็นการน าข้อเท็จจริงที่สอบสวนได้น ามาสรุปข้อเท็จจริงให้
คณะกรรมการวินัยนักศึกษาพิจารณาทั้งค าให้การและเอกสารแนบโดยการจัดท าวาระการประชุมส าหรับคดีวินัยให้อยู่
ในระเบียบวาระที่ 2 คือ ระเบียบวาระเพ่ือการพิจารณา โดยเจ้าหน้าที่ต้องจัดพิมพ์ล าดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต ามค า
ร้องทุกข์และหลักฐานที่น ามาใช้ในการร้องทุกข์  จากนั้นแสดงค าให้การของผู้ถูกกล่าวหาว่ายอมรับสารภาพ หรือ
ปฏิเสธด้วยค าให้การ หรือพฤติการณ์อย่างใดพร้อมแสดงหลักฐานที่ผู้ถูกกล่าวหาอ้างถึง  สุดท้ายสรุปเรื่องว่าการร้อง
ทุกข์มีมูลหรือไม่  พฤติการณ์ที่เกิดขึ้นผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการตามข้อร้องทุกข์หรือไม่ และการกระท านั้นเข้าข่าย
ครบองค์ประกอบความผิดวินัยนักศึกษาหรือไม่อย่างไร  และหากครบองค์ประกอบความผิดตามประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรการการลงโทษและการบันทึกคะแนนความประพฤตินักศึกษาผู้กระท าผิดวินัย พ.ศ.2559 
ก าหนดโทษอย่างไร เป็นต้น โดยให้เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาหรือผู้สอบประพฤติด าเนินการเช่นนี้เรื่อยไปจนครบทุกคดี
เมื่อรวบรวมกรณีคดีวินัยแล้วเสร็จแล้ว ให้เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาซึ่งจะอยู่ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการวินัย
นักศึกษาด าเนินการรวบรวมสถิติหรือแนวการวินิจฉัยคดีวินัยนักศึกษาที่คล้ายคลึงกันเพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณา
ในที่ประชุมต่อไป วาระการประชุมและเอกสารแนบให้จัดท าเป็นไฟล์เพ่ือแนบหนังสือเชิญประชุมผ่านระบบส่ง
หนังสืออิเลกทรอนิกส์(DOMS) ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
  4.4 ขั้นตอนการจัดประชุมกรรมการวินัยนักศึกษา 
   การจัดประชุมกรรมการวินัยนักศึกษาเป็นการน าเสนอข้อเท็จจริงทั้งหมดให้ที่ประชุมทราบ 
ถึงค าร้องทุกข์  ค าให้การพยาน  และข้อสรุปประกอบพยานหลักฐานที่ได้จากค าให้การต่างๆ ซึ่งจะน าไปข้อข้อเสนอ
ลงโทษของคณะกรรมการวินัยนักศึกษา เพ่ือเสนออธิการบดีออกค าสั่งลงโทษต่อไป  โดยงานวินัยนักศึกษาต้อง
พิจารณาและเตรียมการดังนี้ 
   (1)  ใบลงทะเบียนส าหรับคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
   (2)  วาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   (3)  ไฟล์ข้อมูลวาระการประชุม ภาพ  คลิป หรือพยานหลักฐานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
   (4)  ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่งที่เก่ียวข้องในการพิจารณา 
   (5)  แนวค าสั่งลงโทษคดีวินัยที่ผ่านมา 
   (6)  การจัดการเรื่องห้องประชุม อุปกรณ์สื่อโสตให้มีความเหมาะสม  กรณีคดีที่เสนอเพ่ือ
พิจารณาซึ่งต้องใช้เวลานานควรจัดรับรองอาหารว่างและเครื่องดื่มแก่กรรมการที่เข้าร่วมประชุมด้วย 
  ในการจัดประชุมฝ่ายเลขาต้องนับองค์ประชุมเมื่อกรรมการมาครบแล้ว ให้เชิญประธานคณะกรรมการ
วินัยนักศึกษาเปิดการประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระท่ีเตรียมมาแล้ว 
  เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาในฐานะเลขานุการ มีหน้าที่น าเสนอในระเบียบวาระเสนอเพ่ือพิจารณาคือ คดี
วินัยต่างๆที่อยู่ในระเบียบวาระ เมื่อน าเสนอข้อเท็จจริงและเสนอโทษตามระเบียบแล้ว  เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการที่จะพิจารณาวินิจฉัยโดยฝ่ายเลขามีหน้าที่สนับสนุนข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ในการลงมติของคณะกรรมการให้ถือคะแนนกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเป็นส าคัญ 
กรณีกรรมการท่านใดมีความเห็นแย้ง ฝ่ายเลขาฯ อาจบันทึกความเห็นแย้งแนบ ไว้ในรายงานสรุปผลการสอบสวนด้วย
ก็ได้  และเม่ือมีการลงมติแล้วให้ฝ่ายเลขาฯ จัดท ารายงานสรุปผลการสอบสวน และให้คณะกรรมการทุกท่านที่เข้าร่วม
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ประชุมลงลายมือชื่อตอนท้ายรายงานสรุปผลการสอบสวน รายงานสรุปผลการสอบสวนหรือรายงานการกระท า
ความผิดนี้ใช้แนบร่างค าสั่งลงโทษเพ่ือให้อธิการบดีลงนามในค าสั่งลงโทษต่อไป 
 
  4.5 ขั้นตอนการจัดท าค าสั่งลงโทษทางวินัย 
   การจัดท าค าสั่งลงโทษทางวินัยนี้เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษามีหน้าที่จัดท าเอกสารที่ส าคัญอยู่  
2 อย่างคืออย่างแรกรายงานสรุปผลการสอบสวนหรือรายงานการกระท าผิดอย่างที่ 2 คือการจัดท าค าสั่งลงโทษตาม
ข้อเสนอของกรรมการวินัยนักศึกษา  รายงานการกระท าความผิดหรือรายงานสรุปผลการสอบสวนนั้นจะต้องประกอบ
ไปด้วยสาระส าคัญคือพฤติการณ์ที่นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาว่าจะท าผิดได้กระท าผิดอย่างไรและรับเข้ากับบทลงโทษตาม
ประกาศข้อใดและกรรมการวินัยนักศึกษามีมติลงโทษอย่างไรโดยใช้งานสรุปผลการสอบสวนหรือรายงานการกระท า
ความผิดให้กรรมการวินัยนักศึกษาซึ่งเข้าร่วมประชุมในวันนั้นทุกท่านได้ลงนามเพ่ือเป็นหลักฐานไว้ในตอนท้ายรายงาน  
นอกจากรายงานสรุปผลการสอบสวนหรือรายงานการกระท าความผิดแล้ว  สิ่งส าคัญที่สุดก็คือการจัดท าค าสั่งลงโทษ
ทางวินัยซึ่งเป็นเอกสารทางปกครองที่มีผลต่อนักศึกษาโดยตรงการท าเอกสารค าสั่งลงโทษนี้จึงต้องเป็นไปตามรูปแบบ
ของการออกค าสั่งทางปกครองกล่าวคือ  ในค าสั่งทางปกครองหรือค าสั่งลงโทษทางวินัยนี้จะต้องท าเป็นหนังสือมี
รายละเอียดที่สามารถเข้าใจได้และต้องมีเหตุผลประกอบด้วยโดยต้องจัดให้มีเหตุผลซึ่งประกอบด้วย 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่สามารถรับฟังได้และใช้ประกอบท าค าสั่งลงโทษทางวินัย  2 ข้อบังคับระเบียบ 
ประกาศหรือค าสั่งที่ใช้อ้างอิงอันเป็นที่มาแห่งค าสั่งลงโทษ  3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจเช่น
พยานหลักฐานต่างๆที่ปรากฏในการพิจารณา เมื่อเนื้อหาถูกต้องครบถ้วนแล้วให้พิมพ์ใส่กระดาษส าหรับพิมพ์ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยน าเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 
 
  4.6 ขั้นตอนการแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  หลังจากที่เสนอส านวนคดีวินัยพร้อมค าสั่งลงโทษให้อธิการบดีลงนามแล้ว เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาใน
ฐานะฝ่ายเลขามีหน้าที่ส่งค าสั่งลงโทษไปยังนักศึกษาหรือแจ้งให้นักศึกษาทราบโดยให้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในส าเนา
ค าสั่งลงโทษ  นอกจากนี้ยังต้องท าหนังสือแจ้งผู้ปกครอง  คณบดีและอาจารย์ที่ปรึกษาที่นักศึกษาสังกัดอยู่   
ศูนย์บริการการศึกษา  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ งานทุนการศึกษา  ตลอดจนศูนย์ smile and smart 
center เพ่ือให้ผู้ปกครองนักศึกษาได้รับทราบอย่างเป็นทางการ  ในส่วนของหน่วยงานภายในให้ฝ่ายเลขาส่งผ่าน
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  ส่วนการส่งค าสั่งลงโทษไปยังผู้ปกครองนั้นให้ไปเลยใครต้องการใช้วิธีการส่งจดหมาย
พร้อมไปรษณีย์ตอบรับ 
  คณะกรรมการวินัยนักศึกษาดังกล่าวข้างต้นประกอบด้วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็น
ประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในปัจจุบันเป็น
กรรมการคนที ่1  อาจารย์หรือที่ปรึกษาจ านวนที่เหมาะสมไม่เกิน 5 คนเป็นกรรมการ  หัวหน้างานส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมนักศึกษา  ปัจจุบันคือหัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์เป็นกรรมการ  โดยมี
เจ้าหน้าที่ด้านพัฒนาส่งเสริมวินัยนักศึกษา ซึ่งปัจจุบันคือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่ วไปงานวินัยนักศึกษาเป็นกรรมการ
และเลขานุการ 
  เมื่อคณะกรรมการวินัยนักศึกษาพิจารณาเสร็จแล้ว ผลการพิจารณามีมติเป็นประการใดให้เจ้าหน้าที่วินัย
นักศึกษา ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ จัดท ารายงานการกระท าผิดของนักศึกษาพร้อมแนบ
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หลักฐานโดยกรรมการวินัยนักศึกษาผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณาลงนามในรายงานการกระท าผิด  และเสนออธิการบดี
พิจารณา พร้อมแนบค าสั่งลงโทษทางวินัยให้อธิการบดีพิจารณา  ซึ่งอธิการบดีจะพิจารณาและลงนามในค าสั่งลงโทษ
ทางวินัยตามมติของคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
  เมื่ออธิการบดีลงนามในค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาแล้ ว  ให้เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษา ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ท าหนังสือแจ้งไปยังผู้ปกครอง และคณบดีโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาทราบ โดยแนบค าสั่งลงโทษพร้อมรายละเอียดโดยสังเขป  
  หากโทษทางวินัยของนักศึกษาอยู่ในขั้นรุนแรง เช่น  ภาคทัณฑ์  หรือพักการศึกษา หรือพ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาให้เลขานุการฯ แจ้งไปยังศูนย์บริการการศึกษา  และศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพด้วยกรณี
นักศึกษาอยู่ระหว่างหรือก าลังเข้าสู่การศึกษาภาคปฏิบัติสหกิจศึกษา 
  กรณีคณะกรรมการมีค าสั่งให้นักศึกษาปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดให้นักศึกษาไปด า เนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในกรอบเวลาที่ก าหนดพร้อมแสดงหลักฐานมายังคณะกรรมการ โดยให้เลขานุการคณะกรรมการรายงานให้ที่
ประชุมทราบในคราวถัดไป  เช่น  กรณีนักศึกษาเสพติดยาเสพติดและต้องโทษทางวินัยให้พักการศึกษาคณะกรรมการ
อาจมีค าสั่งให้นักศึกษาเข้ารับการบ าบัดและแนบหลักฐานการผ่านการบ าบัดก่อนที่จะเข้ารับการศึกษาต่อในภาค
การศึกษาถัดไปเป็นต้น 
  นอกจากการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษาประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
เรื่อง  การเสริมสร้างบัณฑิตคนดีด้านวินัย  ได้ก าหนดให้นักศึกษาที่กระท าผิดวินัยนักศึกษานั้นต้องถูกพิจา รณาลด
คะแนนความดีด้านวินัยด้วยตามที่คณะกรรมการวินัยนักศึกษาพิจารณา  หรือตามที่คณะกรรมการพิจารณาการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการสอบพิจารณา แล้วแต่กรณี  ในส่วนของการกระท าผิดวินัยนักศึกษาในฐานความผิด
เล็กน้อยซึ่งมีอัตราการตัดคะแนนความประพฤติไม่เกิน 10 คะแนน  ให้เจ้าหน้าที่วินัยนักศึกษาสามารถที่จะบันทึก
ความผิดและขออนุมัติรถคะแนนความความดีของนักศึกษาได้ไม่เกินครั้งละ 10 คะแนนต่อการกระท าความผิด 1 
ครั้ง  ซึ่งก็จะส่งผลให้นักศึกษาผู้กระท าผิดมีหน้าที่ในการท ากิจกรรมด้านพัฒนาวินัยให้แก่ตนเองและขออนุมัติคะแนน
ความดีด้านวินัยผ่านระบบพาสปอร์ตบัณฑิตคนดีเพ่ิมขึ้นจากเดิม 10 คะแนน กระบวนการเหล่านี้ล้วนมีวัตถุประสงค์
เพ่ือหล่อหลอมให้นักศึกษาเป็นผู้มีความระเบียบวินัยและเชื่อว่าผู้มีระเบียบวินัยทั้งต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและเคารพกฎ
กติการะเบียบวินัยของสังคมนั้นจะน าพาซึ่งความส าเร็จในชีวิตของนักศึกษา 
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ขั้นตอนวิธีการ และเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอน ผู้ปฏิบัติงา
น 

วิธีการปฏิบัติ เกณฑ์มาตรฐาน เอกสาร / อุปกรณ์ ระยะ 
เวลา 

 เจ้าหน้าที่
วินัย

นักศึกษา 

ให้เขียนค าร้องทุกข์ในแบบฟอร์มค า
ร้องทุกข์คดีวินัยนักศึกษา 

    ได้ข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วนสามารถ
น า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
เรียกผู้เกี่ยวข้องมา
ส อ บ ส ว น ห า
ข้อเท็จจริงต่อได้  
โดย ทราบว่า ใคร 
ท าผิดอย่างไร  ที่ใด  
เมื่อใด  มีผู้ รู้ เห็น
หรือไม่  ติดต่อได้
อย่างไร 

 

ค าร้องทุกข ์
 
หลักฐานจากผู้ ร้อง
ทุกข์  เช่น  เอกสาร  
ภาพถ่ายฯ ไม่

เกิน 
30 
นาท ี

 จนท.วินัย
นักศึกษา 

1.  สอบสวน 
- - สอบสวนพยานที่อยู่ในเหตุการณ์ 

หรือถูกอ้างถึงก่อน โดยให้พยาน
ยืนยันข้อเท็จจริง หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

- - สอบสวนคู่กรณีหรือผู้ที่ถูกกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัยนักศึกษา โดยใช้
หลักฐานจากพยานต่างๆ มาแสดงให้
นักศึกษาให้การประกอบ 

 
 

1.แจ้งให้ทราบสิทธิ
ของนักศึกษาในการ
ที่จะให้ข้อมูล และ
แจ้ ง ให้ทราบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในฐานะ
ผู้ ส อ บ ป ร ะ พ ฤ ติ
นั ก ศึ ก ษ า  ต า ม
ข้ อบั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
วินัยนักศึกษา 
2. มี ก า ร บั น ทึ ก
ค าให้การเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และ
ล ง น า ม ต่ อ ห น้ า
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
พยาน 

  1.บันทึกการค าร้อง
ทุกข์พร้อมหลักฐานที่
ผู้เสียหายแนบมา 
 2.แบบฟอร์มบันทึก
ค าให้การ 1 วัน 

ข้ึนอยู่กับ
ความ

ซับซ้อน
ของ

ประเด็น
การ

สอบสวน 
และ

จ านวน
พยาน 

 
 

1.รับเรื่องร้องทุกข์ 

2. รวบรวม
ข้อเท็จจริง 
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 จนท.วินัย
นักศึกษา 

1.  น าข้อเท็จจริงที่รวบรวมได้มา
สรุปเรื่องและเสนอประเด็นเพ่ือให้ที่
ประชุมพิจารณา 
2.  แนบหลักฐานที่ผู้ร้องทุกข์และ
พยานต่างๆ อ้างอิงประกอบค าให้การ 
3. จัดเตรียมระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
พ ร้ อ ม แ น ว ค า สั่ ง ล ง โ ท ษ ที่ เ ค ย
พิจารณาที่ผ่านมาเพ่ือเป็นแนวทาง
วินิจฉัย 

   ใ น ว า ร ะ ก า ร
ประชุมมีข้อเท็จจริง
แ ล ะ ห ลั ก ฐ า น
ประกอบเพียงพอที่
สามารถพิจารณาได้
ว่านักศึกษากระท า
ผิดวินัยหรือไม่ 

1.  วาระการระชุม 
2.  ค าร้องทุกข์พร้อม
หลักฐานประกอบ 
3. ค าให้การพร้อม
หลักฐานประกอบ 
4. ระเบียบและแนว
ค าสั่งลงโทษ 

 

1 วัน 

 -กรรมการ
วินัย

นักศึกษา 
 

-จนท.วินัย
นักศึกษา 

1. น าเสนอข้อเท็จจริงให้ที่ประชุม
ทราบ ถึงค าร้องทุกข์  ค าให้การ
พย า น   แ ล ะข้ อ ส รุ ป ป ร ะ ก อ บ
พยานหลักฐานที่ได้จากค าให้การ
ต่างๆ  
2. อ้างอิงความผิดและโทษตาม
มาตรการการลงโทษ 
3.  เสนอแนวค าสั่ ง ลง โทษกรณี
ใกล้ เคียงให้กรรมการทราบและ
พิจารณา 
4.ทวนมติที่ประชุม 
5.จัดท ารายงานการกระท าผิดเสนอ
กรรมการลงนาม 
 
 

  ได้มติที่ประชุมอัน
เ ป็ น ค ว า ม เ ห็ น
กรรมการว่ า เป็ น
ค ว า ม ผิ ด วิ นั ย
หรือไม่และเสนอ
ล ง โ ท ษ ท า ง วิ นั ย
สถานใด 

1. บันทึกการประชุม 
2. หลักฐาน
ประกอบการพิจาณา
(ต้นฉบับ) 
3. แบบลงชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1 วัน 
 

3.  จัดท าวาระการ
ประชุม 

4. จัดประชุม
กรรมการวินัย

นักศึกษา 
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 จนท.วินัย
นักศึกษา 

1.  จัดท ารายงานการกระท าผิด
เสนอคณะกรรมการลงนาม 
2.  จัดท าค าสั่งลงโทษตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 

- รายงานการ
กระท าผิดมีการลง
นามครบถ้วน 
- ค าสั่งลงโทษ
ถูกต้องครบถ้วน 
(ถูกต้องตาม
รูปแบบค าสั่งทาง
ปกครอง กล่าวคือ 
มีรายละเอียดการ
กระท าผิด วัน เวลา 
สถานที่ พร้อม
อ้างอิงระเบียบที่
กระท าผิด และ
บทลงโทษ) 

 

1.รายงานการกระท า
ผิดพร้อมแนบ
หลักฐาน 
2.ค าสั่งลงโทษทาง
วินัย 
3.หนังสือน าปะหน้า 
4. ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

1 วัน 

 จนท.วินัย
นักศึกษา 

1.  แจ้งให้นักศึกษามาลงนาม
รับทราบ 

2. ท าเป็นหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
- ผู้ปกครอง 
- ส านักวิชาผ่านอาจารย์ที่

ปรึกษา 
- ศูนย์บริการการศึกษา 
- ศูนย์สหกิจศึกษาฯ 
- งานทุนการศึกษา 
- แจ้งศูนยS์mile & Smart 

Center 

1.  นักศึกษามีการ
ลงนามรับทราบใน
ค าสั่ง 2 ชุด 
2. ผู้ ป ก ค ร อ ง มี
ไปรษณีย์ตอบรับ
เป็นหลักฐานการ
รับ 
3.  ท าส าเนาเก็บ
ฉบับละ 1 ชุด 
 

1.หนังสือน า 
2. ค าสั่งลงโทษ 
3. ไปรษณีย์ตอบรับ 

                                             
 

 

 

 

 

 

5. จัดท าค าสั่งลงโทษ
ทางวินัย 

6. แจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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5. การตดิตามประเมินผล (Monitoring)  

เนื่องจากการด าเนินกระบวนพิจารณาคดีวินัยนักศึกษานั้น มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ

คนทั้งสองฝ่ายได้แก่ผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่าวหากระบวนการตรวจสอบและประเมินผลจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในทุก

ขั้นตอนซึ่งจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานใน 2 ส่วนได้แก่การพิจารณาในเชิงคุณภาพ  และเกณฑ์ในการพิจารณาเชิง

ปริมาณ  โดยในขั้นตอนของการรับเรื่องร้องทุกข์นั้น ประเมินจากการที่สามารถเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนให้มากที่สุดสามารถน าไปสู่การเรียกพยานปากต่างๆมาสอบสวนเพ่ิมเติมได้ และกระบวนการนี้ควรเสร็จสิ้น

ภายใน 30 นาทีซึ่งถือเป็นเกณฑ์การพิจารณาในเชิงปริมาณ  

ในขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อเท็จจริง ในที่นี้หมายถึงการสอบสวนพยานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์

รวมทั้งการตรวจสอบพยานวัตถุ  เช่น  สิ่งของหรือสถานที่เกิดเหตุ หรือพยานเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆรวมทั้งบันทึก

เป็นลายลักษณ์อักษรให้เรียบร้อยอย่างถูกต้องครบถ้วนและลงนามเพ่ือเป็นการรับรองหรือเป็นการยืนยันความถูกต้อง

ของข้อมูลโดยผู้มีส่วนได้เสียซึ่งถือเป็นมาตรการตรวจสอบและประเมินในเชิงคุณภาพของเอกสารทุกฉบับที่ส าคัญยิ่ง 

ส าหรับขั้นตอนนี้กระบวนการในเชิงปริมาณจะใช้เวลาในการสอบสวนข้อเท็จจริงพญาหนึ่งปากไม่เกิน 1 วันขึ้นอยู่กับ

ความซับซ้อนของรูปคด ี

ขั้นตอนการจัดท าวาระการประชุมถือเป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่งเนื่องจากเป็นการรวบรวม

ข้อเท็จจริงทั้งหมด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการวินัยนักศึกษาโดยการหยิบยกระเบียบข้อบังคับต่างๆมาปรับกับ

ข้อเท็จจริงที่ปรากฏ การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพจึงพิจารณาจากความถูกต้องครบถ้วนของการบรรจุ

ข้อมูลทั้งหมดลงในระเบียบวาระการประชุมและสามารถจัดการประชุมได้ภายในเวลาที่ก าหนดซึ่งงานวินัยนักศึกษาใน

ฐานะเลขานุการคณะกรรมการวินัยนักศึกษาจะต้องติดต่อกรรมการวินัยนักศึกษาทุกท่านเพ่ือก าหนดวันประชุม

พิจารณาคดีวินัยนักศึกษาดังกล่าว   ขั้นตอนการจัดประชุมกรรมการวินัยนักศึกษานั้นเป็นการน าเสนอข้อเท็จจริงให้ที่

ประชุมทราบถึงค าร้องทุกข์ค าให้การและข้อสรุปประกอบพยานหลักฐานต่างๆโดยน าข้อบังคับไว้ด้วยวินัยนักศึกษา

และมาตรการการลงโทษนักศึกษาที่กระท าผิดวินัยมาปรับเข้ากับข้อเท็จจริงและเสนอกรรมการวินัยนักศึกษาพิจารณา

ในแง่มุมต่างๆโดยอิสระก่อนที่จะมีการลงมติ  ในกระบวนการนี้การติดตามประเมินผลจะใช้ระเบียบวาระการประชุม

เป็นเกณฑ์โดยการประชุมจะต้องเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมและสามารถได้ข้อสรุปอันเป็นมติที่ประชุมซึ่งจะ
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น าไปสู่การลงโทษโดยชอบด้วยระเบียบข้อบังคับต่อไป  การจัดท าค าสั่ งลงโทษเป็นการน าข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นอันเป็น

ความผิดวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษามาปรับเข้าด้วยกัน และอ้างมติของที่ประชุมคณะกรรมการ

วินัยนักศึกษาพร้อมอ านาจของคณะกรรมการวินัยนักศึกษา  และอธิการบดี พิจารณาลงโทษทางวินัยตามความเห็น

ของคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ซึ่งเป็นค าสั่งทางปกครองการประเมินติดตามตรวจสอบจึงเป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยเรื่อง การออกค าสั่งทางปกครอง  ส่วนขั้นตอนสุดท้ายเป็นการแจ้งค าสั่งลงโทษให้นักศึกษา  ผู้ปกครอง และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ซึ่งจะมีการสื่อสารใน 2 รูปแบบ กล่าวคือ  การส่งค าสั่ งไปยังนักศึกษาหรือการแจ้งให้

นักศึกษามารับทราบค าสั่งซึ่งต้องมีการลงนามไว้เป็นหลักฐาน ส่วนการแจ้งให้หน่วยงานทราบนั้น เป็นการแจ้งผ่าน

ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (DOMS) จึงสามารถตรวจและผ่านระบบได้ซึ่งถือว่ามีระบบการตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

 การตรวจสอบและประเมินผลดังที่กล่าวมาแล้วเป็นการตรวจสอบและประเมินในกระบวบการ

ท างานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานซึ่งสอดคล้องกับหลัก PCDA แต่ผู้เขียนมีความเห็นว่าการประเมินผลในปลายทาง

นั้น ควรใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ  นักศึกษาที่กระท าผิดวินัยนักศึกษาและมีค าสั่งลงโทษทางวินัยแล้วได้รับ

การพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีขึ้นจากเดิมอย่างไร ซึ่งก็เป็นโจทย์ความท้าทายที่ส าคัญซึ่งส่วนส่งเสิรมและพัฒนา

นักศึกษาจะได้ด าเนินการเป็นการเฉพาะรายนอกจากการผลิตกิจกรรมภายใต้กรอบแนวคิดหลักค่านิยมสี่ประการแล้ว 

 

6. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอ้างอิง (References) 

 6.1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วย วินัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 
 6.2  ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การพิจารณาสอบสวนและอุทธรณ์การกระท าผดวินัย

นักศึกษา พ.ศ. 2544 
 6.3  ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรการการลงโทษและตัดคะแนนความประพฤติ

นักศึกษาที่กระท าผิดวินัย พ.ศ. 2559 
 6.4  ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรการการลงโทษและตัดคะแนนความประพฤติ

นักศึกษาที่กระท าผิดวินัย  
 6.5  ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตคนดีด้านวินัย 

พ.ศ.2566 
 6.6  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
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7. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

     (Proposed Solution and Suggestions)  

 จากการด าเนินกระบวนวินัยนักศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ข้อก าหนดตามมาตรการการลงโทษของ
นักศึกษาผู้กระท าผิดวินัย ยังล้าหลังไม่ทันสมัย ต่อสภาพสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน การกระท าผิดวินัยนักศึกษามีความ
ซับซ้อนขึ้นเนื่องจาก มีการกระท าผิดผ่านระบบคอมพิวเตอร์  หรือการใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในการก่อเหตุ  นอกจากนี้
ยังพบว่าการสอบสวนโดยผู้สอบประพฤตินักศึกษา เพียงคนเดียวไม่มีสักขีพยาน อาจจะเกิดการบิดเบือนกลั่นแกล้ ง
หรือร้องเรียนกล่าวหาว่าท าให้การไม่ชอบเนื่องจากถูกขู่เข็ญหรือการกระท าใดๆโดยไม่ชอบของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
  7.1 แนวทางแก้ไขและการพัฒนา 

  กระบวนการทางวินัยนักศึกษานั้น มีข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษา และมาตรการการ
ลงโทษนักศึกษาที่กระท าผิดวินัย ซึ่งถือว่าเป็นข้อก าหนดที่เป็นทั้งสาระบัญญัติ  และวิธีสะบัญญัติ ซึ่งมีการประกาศใช้
ตั้งแต่ปี พ.ศ 2543 ข้อบังคับในบางเรื่องจึงไม่สอดคล้องกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันทั้งในส่วน
ของโครงสร้าง และแนวปฏิบัติของสังคมแนวใหม่ยุคดิจิทัล 

 
  7.2 ข้อเสนอแนะ 

  ในกระบวนการงานวินัยนักศึกษานั้น ควรมีการปรับปรุงข้อบังคับ  ประกาศ ค าสั่ง ที่
เกี่ยวข้องให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือความยุติธรรม และความรวดเร็วในการด าเนินกระบวนการทางวินัยนักศึกษา ดัง
ภาษิตที่ว่าความยุติธรรมที่ล่าช้าคือความไม่ยุติธรรม นอกจากนี้งานสอบสวนควรมีบุคลากรที่เป็นสตรีประกอบด้วย  
ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องสอบสวนนักศึกษาซึ่งเป็นสตรีเพ่ือความโปร่งใสและเป็นสักขีพยานในการสอบสวนที่ชอบ
ด้วยระเบียบข้อบังคับ 
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8. ภาคผนวก (Appendix) 

8.1  แบบฟอร์มค าร้องทุกข์ 
8.2  แบบฟอร์มบันทึกค าให้การ 
8.3  ตัวอย่างหนังสือเชิญนักศึกษา 
8.4  ตัวอย่างรายงานข้อเท็จจริง 
8.5  ตัวอย่างค าสั่งลงโทษทางวินัย 
8.6  ตัวอย่างหนังสือแจ้งผู้ปกครอง 
8.7 ตัวอย่างหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 แจ้งความ ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 

งานวินัยนักศึกษา ส่วนส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
 

เขียนที่............................................................      
วันที่.............เดือน...................................พ.ศ. ................ 

เรื่อง/คดี........................................................................................................................     

ผู้ร้องทุกข์ ช่ือ-สกุล........................................................................ช่ือเล่น...................  รหัสประจ ำตวันักศึกษำ...... ..................................ช้ันปีที.่........ 

ส ำนักวิชำ/ส่วน............................................................สำขำวิชำ..................................................  อำจำรย์ทีป่รึกษำ..................................................... 

ที่อยู่ /หอพัก  .................................................................................................................เบอร์โทรศัพท์นักศึกษำ.......................................................... 

ข้าพเจ้าขอให้ข้อมูลด้วยความสัตย์จริงดังข้อความต่อไปน้ี 

เหตุเกิดวันที่(ว/ด/ป)........................................ เวลำ................... สถำนที่........................................................................................................................ 

ลักษณะ สี  ยี่ห้อ รุ่น ทรัพยส์ินที่ถูกประทุษร้ำย คือ......................................................................................................................................................... 

มูลค่ำควำมเสยีหำยคดิเป็นจ ำนวนเงินโดยประมำณ (บำท) คือ.......................................................................................................................................... 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง/พยำน/ผู้ตอ้งสงสัย/คูก่รณี คือ............................................................................................................................. ............................... 

พฤติกำรณ์/เหตุเกิดอย่ำงไร............................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. ..................................... 

............................................................................................................................................................................................................ .......................... 

 

  

   ลงช่ือ.............................................................................ผู้ร้องทุกข์            ลงช่ือ..............................................................................เจ้ำหน้ำที่ 

      (.............................................................................)                          (.....................................................................................) 

 

( พลิก) 

เรื่องร้องทุกข์ ที ่ว............/25...... 
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........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. .......................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... ...................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................. .......................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... .................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................... 

         ข้ำพเจ้ำรับรองว่ำข้อมูลที่ร้องทุกข์นี้เป็นควำมจริงทุกประกำร หำกข้อควำมทั้งหมด หรือบำงส่วนเป็น
ควำมเท็จข้ำพเจ้ำยินยอมรับโทษทำงวินัยขั้นสูงสุดที่ก ำหนดไว้ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ว่ำด้วย วินัย
นักศึกษำ หรือตำมประกำศมหำวิทยำลัยว่ำด้วยจริยธรรมและจรรยำบรรณของบุคลำกรแล้วแต่กรณี 

      จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

 

 

                   ลงช่ือ..............................................................ผู้ร้องทุกข์       ลงช่ือ.................................................................เจ้ำหน้ำที ่

                      (......................................................................)               (......................................................................)     
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บันทึกค าให้การ 

งานวินัยนักศกึษา ส่วนสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

เขียนที่......................................................      
วันที่...............เดือน....................................พ.ศ. .......................... 

กรณีวินัย/คด.ี.................................................................................................     

ผู้ให้ข้อมูล ช่ือ-สกลุ...............................................................ช่ือเล่น....................................  รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ...........................ช้ันปีที่............... 

ส ำนักวิชำ..................................................................สำขำวิชำ......................................... GPAX ..............  อำจำรย์ทีป่รึกษำ..................................... 

ช่ือ facebook ..........................................................................ID Line........................................................................................................ 

ที่อยู่ /หอพัก  ......................................................................................................................เบอร์โทรศัพท์นักศึกษำ..................................................... 

ผู้ปกครองช่ือ....................................................................ที่อยู ่................................................................................................................................. ... 

..................................................................................................................เบอรโ์ทรศัพท.์............................................................................................ 

เพื่อนสนิทช่ือ....................................................ที่อยู่ ................................................................................เบอร์โทรศัพท.์.............................................. 

ข้าพเจ้าขอให้การด้วยความสัตย์จริงดังข้อความต่อไปน้ี 

...................................................................................................................................................................................................................... ................ 

.................................................................................................................. .................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................  

  

  

   ลงช่ือ.............................................................................เจ้ำหน้ำที่           ลงช่ือ..............................................................................เจ้ำหน้ำที่ 

       (.............................................................................)                         (.....................................................................................) 

(พลิก) 

คดีวินัยที ่ว............/25....... 

ลงช่ือ.............................................................................ผู้ให้ขอ้มูล 
     (.............................................................................)    
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หน้า 2  

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... .................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... ................................ 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................ ............... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

           อนึ่ง ค ำให้กำรในครั้งนี้ ข้ำพเจ้ำกระท ำไปด้วยควำมสมัครใจ หำกข้อควำมทั้งหมด หรือบำงส่วนเป็นควำม
เท็จข้ำพเจ้ำยินยอมรับโทษทำงวินัยขั้นสูงสุดที่ก ำหนดไว้ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ว่ำด้วย วินัยนักศึกษำ 
หรือตำมประกำศมหำวิทยำลัยว่ำด้วยจริยธรรมและจรรยำบรรณของบุคลำกรแล้วแต่กรณี 

          จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 

 

 ลงช่ือ..........................................................ผูใ้ห้ข้อมูล 

(..............................................................) 
 

                   ลงช่ือ..............................................................เจ้ำหน้ำที่        ลงช่ือ.................................................................เจ้ำหน้ำที ่

                      (......................................................................)               (......................................................................)    
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รายงานการกระท าผิดวินัยนักศึกษา 
 

กรณีความผิด  (ฐานความผิด)                       คณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
 

 วันที.่.......เดือน .......พุทธศักราช ................. 
 

เรียน  อธิการบดี 
 

ตามที่  คณะกรรมการวินัยนักศึกษา ได้พิจารณาข้อเท็จจริงกรณี ....(ฐานความผิด)................................มี
ข้อเท็จจริงโดยสังเขป ดังนี้ 

 
  ข้อ  1  เมื่อวันที่ .................... เวลาประมาณ .................. น.  ใคร /  ท าอะไร /  ที่ไหน/  อย่างไร/

 เกิดความเสียหายอย่างไร / มีพยานหลักฐานอ้างอิงอย่างไร      
               

  เหตุเกิดที่        
 

ข้อ  2   คณะกรรมการวินัยนักศึกษาได้พิจารณาข้อเท็จจริงที่สอบสวนได้ประกอบพยานหลักฐานทั้งปวง
แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่      /        เมื่อวันที่                         มีความเห็นร่วมกันว่า     (ข้อมูลนักศึกษาท่ีกระท า
ผิดวินัย ได้แก่ ชื่อ  นามสกุล  รหัสประจ าตัวนักศึกษา   ได้ กระท าผิ ดวินั ย นั กศึ กษา  ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยวินัยนักศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๓ หมวดที ่  วินัยนักศึกษา ข้อ  ( 
อ้างข้อบังคับและปรกาศท่ีกระท าผิดพร้อมกับบทลงโทษตามประกาศท่ีเกี่ยวข้อง )     

 
 ข้อ 3  คณะกรรมการวินัยนักศึกษา อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย วินัย

นักศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2543 หมวด 6 ข้อ 19 วรรคสอง พิเคราะห์แล้ว  มีความเห็นร่วมกันว่า  
 (นักศึกษา) ได้กระท าความผิดวินัยนักศึกษาในความผิดฐาน.......   จึงเสนอให้รับโทษ
       โดยให้มีผลบังคับในภาคการศึกษา  เป็นต้นไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา โดยอาศัย
อ านาจ ตามข้อ 4 และข้อ 21  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย วินัยนักศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2543 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
 

(ลงชื่อ)_________________________ประธานกรรมการ 
     (... รองอธิการบดี.....) 

 



๒๗ 
 

 

(ลงชื่อ)_________________________กรรมการ 
               (หัวหน้าสว่น สพน.) 
 

(ลงชื่อ)_________________________กรรมการ 
(หัวห้างานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาฯ) 

(ลงชื่อ)_________________________กรรมการ 
(กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม) 

 

 (ลงชื่อ)_________________________กรรมการ 
(กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม) 

 

(ลงชื่อ)_________________________กรรมการ   
 (กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม) 

 

(ลงชื่อ)_________________________กรรมการ 
(กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม) 

 

(ลงชื่อ)_________________________กรรมการและเลขานุการ 
    (เจ้าหน้าที่วินัยนักศึษา) 
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9. ประวัติผู้จัดท า (Organizer) 

ชื่อผู้เขียน (ไทย)  นายสุริยันต์  ถึงแสง 

ชื่อผู้เขียน (อังกฤษ) SURIYAN  THUNGSAENG  

วัน เดือน ปี เกิด  9 พฤศจิกายน  2522 

สถานที่ท างาน   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

โทรศัพท์   085673161   

อีเมล   suriyan.th@mail.wu.ac.th    

ประวัติการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต 

ต าแหน่งปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

 


