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๑. ความส าคัญและความจ าเป็น 
 ด้วยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีนโยบายที่จะปลูกฝังและพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นบัณฑิต
คนดี เพื่อออกไปเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและมีคุณค่าของสังคม ตามหลักค่านิยม ๔ ประการ คือ กตัญญู รู้วินัย  
ใจอาสา และ พัฒนาภาวะผู้น า ด้วยการให้มี การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการประเมินผล และบันทึกผลคะแนนที่
ได้รับจากการเรียนรู้ดังกล่าว โดยนักศึกษาแต่ละคนจะต้องมีคะแนนความดีสะสมถึง ๑๐๐ คะแนน และเรียน
รายวิชาตามหลักสูตรครบถ้วน จึงจะสามารถส าเร็จการศึกษาได้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ (Objective)  
 ๑. เพ่ือปลูกฝังและพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตคนดี ตามหลักค่านิยม ๔ ประการ คือ 
กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา และ พัฒนาภาวะผู้น า 
 ๒. นักศึกษาแต่ละคนจะต้องมีคะแนนความดีสะสมถึง ๑๐๐ คะแนน และผ่านเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้าง “บัณฑิตคนดี” 
 

๓. ขอบเขต (Scope) 
 ๑. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับส าหรับนักศึกษาข้ันปริญญาตรีที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
 ๒. นักศึกษาขั้นปริญญาตรีที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ สามารถใช้คะแนนรวมทุก
องค์ประกอบหรือข้อใดข้อหนึ่งรวมคะแนนสะสมไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คะแนน ได้ 
 ๓. นักศึกษาต้องมีคะแนนความดี ๑๐๐ คะแนน ตามกรอบแนวทางค่านิยมหลักการพัฒนานักศึกษา ครบ
ทั้ง ๔ องค์ประกอบ รายละเอียดดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ ๑ กตัญญู (คุณธรรม จริยธรรม) ต้องมีคะแนนสะสมไม่น้อยกว่า ๒๐ คะแนน 

การพัฒนาและเสริมสร้างนักศึกษาให้มีจิตส านึก ระลึกถึงบุญคุณและการแสดงออกต่อผู้มีพระคุณ ต่อ
มหาวิทยาลัย ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคม ตลอดจนตระหนักในคุณค่าความงามและมีส่วนร่วมในการ
ท านุบ ารุง ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติและวัฒนธรรมสากล 
 
องค์ประกอบที่ ๒ รู้วินัย ต้องมีคะแนนสะสมไม่น้อยกว่า ๒๐ คะแนน 

การพัฒนาและเสริมสร้างนักศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามสิทธิและ
หน้าที่ของพลเมืองที่ดี เคารพสิทธิผู้อื่น เคารพกฎเกณฑ์กติกา ธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีงาม ปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ ตรงต่อเวลา มีสัมมาคารวะ ปฏิบัติตนและแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะตลอดจน 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและยาเสพติด รวมทั้งตระหนัก
และดูแลสภาพแวดล้อมให้เป็นไปตามหลัก ๕ ส 
 



๒ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ ใจอาสา ต้องมีคะแนนสะสมไม่น้อยกว่า ๔๐ คะแนน 
การพัฒนาและเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีจิตใจแห่งการให้ รู้จักเสียสละและแบ่งปันก าลังกาย ก าลังใจ 

ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญาเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น การน าความรู้และทักษะไปให้บริการและท างานอาสาสมัคร
เพ่ือสังคม การส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนเสริมสร้างให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ ร่วมดูแลรักษาสิ่งของส่วนรวม รู้จักประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของชีวิต 
 
องค์ประกอบที่ ๔ พัฒนาภาวะผู้น า ต้องมีคะแนนสะสมไม่น้อยกว่า ๒๐ คะแนน 

การพัฒนาและเสริมสร้างนักศึกษาให้มีบุคลิกภาพที่ดีและมีมรรยาททางสังคม มีมนุษยสัมพันธ์ มีใจบริการ 
สื่อสารสร้างสรรค์ ให้เกียรติผู้อ่ืน มีความภาคภูมิใจในตนเองและสถาบัน มีความสามารถในการจัดการกับปัญหา  
มีความพร้อมในการปรับตัวกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขในสังคม 
พหวุัฒนธรรม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาเชิงสร้างสรรค์ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนในด้าน
บุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ด้านการสื่อสารและประสานงาน ด้านการคิด วิเคราะห์
แก้ปัญหา ด้านการบริหารจัดการตนเองและองค์กร มีสุนทรียภาพด้านดนตรีและศิลปะ และสามารถสร้างชื่อเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัย 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกคนเป็นบัณฑิตคนดี ตามหลักค่านิยม ๔ ประการ คือ กตัญญู รู้วินัย ใจ
อาสา และ พัฒนาภาวะผู้น า 
 ๒. นักศึกษาทุกคนมีคะแนนความดีผ่านเกณฑ์และส าเร็จการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เรื่อง แนวปฏิบัติการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้าง “บัณฑิตคนด”ี 
 
 
 



๓ 
 

โครงสร้างบริหารงานและบุคลากร
ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

๔. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  
 ๑. โครงสร้างส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ์) 

รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ  สมศักดิ)์ 

หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา 

(นางกอบสุข  อรชร) 

งานแนะแนวและทุนการศึกษา งานส่งเสริมกจิกรรมนักศกึษา 
และศิษย์เก่าสมัพันธ ์

งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
 

 
งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์

นางชูใจ  ช่วยช ู
หัวหน้างาน 

นายวัชรินทร์  เกตุเพชร 
หัวหน้างาน 

นายภราดร  จีนชาวนา 
หัวหน้างาน 

จ านวนพนกังาน 8 คน 

(รวมหัวหน้างาน) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. นายวัชรินทร์  เกตุเพชร (หัวหน้างาน) 
2. นางสาวนิตยา  แก่นบุญ 

3. นางพรพิลาส  นราพงศ ์

4. นางอรอนงค์  สุขปลอด 

5. ว่าท่ี ร.อ.ศุภชัย  ปลักปลา 

พนักงานธุรการ 

6. นายไพศาล  สาริกา 
 

 
 จ านวนพนกังาน 6 คน 

(รวมหัวหน้างาน) 

งานกิจกรรมนกัศึกษา : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. นายภราดร  จีนชาวนา (หัวหน้างาน) 
2. นายสรญัรัฐ  มนญุญานนท์ 
3. นายโอม  สุขปลอด 
4. นางสาวชวนพิศ  เกื้อมา 

งานวินัยนักศกึษา : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

5. นายสุรยิันต์  ถึงแสง 

งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6. นางสาวศุภนิดา  เกติยะ 
 

จ านวนพนกังาน 6 คน 

(รวมหัวหน้างาน) 

หมายเหต ุ:  อัตราก าลังพนักงาน ส่วนกิจการนักศึกษา จ านวน 21 อัตรา จ าแนกเป็น 
อัตราคนครองตามต าแหน่ง     - หัวหน้าส่วน 1 คน    

- หัวหน้างาน  3  คน     
- เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 15 คน  
- พนักงานธุรการ 2 คน   
 

งานแนะแนว : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. นางชูใจ  ช่วยชู (หัวหน้างาน) 
2. นายชัชพล  ยิ่งด านุ่น 

3. นางสาวนัจนันท์  หวายน า 

4. นางอัมพร  รัตนวิจิตร 

งานทุนการศึกษา : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

5. นางสาวประภา  มาย ิ

6. นางสาวขวัญใจ  นัคราเรือง 

7. นางสาวปิยวรรณ  คงอินทร ์

งานประกันอุบัติเหตุ :  
พนักงานธุรการ 

8. นางวิมลลักษณ์  ธีรวัจน ์



๔ 
 

โครงสร้างองค์กร 

ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

อธิการบดี 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ์) 

รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ  สมศักดิ์) 

หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา 

(นางกอบสุข  อรชร) 

งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
 

งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
 

งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์

ภาระงาน :  
อ านวยความสะดวกในการปฏิบตังิานต่าง ๆ  
ในส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ได้แก ่ 
- การจัดการด้านงบประมาณ และแผนงาน 
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
- การควบคุมภายในองค์กร  
- การรายงานผลตวัชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัย  
- งานสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานสารบรรณ  
- งานบุคคล และอ านวยการ  
- งานประชุม  
- งานพัสด ุรายงานขอซื้อ/รายงานผลขอซ้ือขอจ้าง 
- งานการเงิน ตรวจเอกสารการเงินโครงการกิจกรรม        
ก ากับติดตามการยืมคืนเงิน  

- บริการด้านทหาร ได้แก่ นักศึกษาวชิาทหาร                    
และการรับผ่อนผันทหารกองเกินเขา้กองประจ าการ 

- งานรถไฟฟา้ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่นักศึกษา      
ในการประสานงานเอกสารเพือ่การท ากิจกรรมนักศึกษา 
 

ภาระงาน :  
- ส่งเสริมสนับสนุนองค์การนักศึกษา เพื่อการจัดกิจกรรมตาม
ความสนใจของนักศึกษา  

- ก ากับดูแลการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 
- เสรมิสร้างนักศึกษาให้มีภาวะผู้น า โดยมีหลักค่านิยม 4 
ประการ และเสรมิสร้างให้นักศึกษาเกิดความภาคภมูิใจและ
ความรักความผูกพันในสถาบัน  

- สนับสนุนและเสรมิสร้างวินัยนักศกึษา  
- ประสานงานเครือข่ายศิษย์เก่าใหม้ีความเข้มแข็ง 
ประชาสมัพันธ์สื่อสารข่าวสารและการให้ความรูเ้พื่อพัฒนา
ศิษย์เก่า  

- สนับสนุนกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์
ปัจจุบัน และการมสี่วนร่วมสนับสนุนในกิจการของ
มหาวิทยาลยั 

 

 

ภาระงาน :  
ให้บริการและสวสัดิการแก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่  
1. บริการด้านทุนการศึกษา  

- จัดสรรทุนตามเง่ือนไขทีแ่หล่งทุนก าหนด            
และแสวงหาแหล่งทุนเพิ่มเติม  

- พัฒนาศักยภาพ และติดตามนักศกึษาทุน   
2. บริการด้านการท าประกันอุบัติเหตุ 

- ดูแลช่วยเหลือนักศึกษาได้รับอุบัตเิหตุ เบิกเงินประกัน  
- เยี่ยมนักศึกษาป่วย  
- จดักิจกรรมบรจิาคโลหิต 

3. บริการด้านการแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
- ให้ค าปรึกษา บริการแบบทดสอบ 
- พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและสรา้งเสริมศักยภาพ

นักศึกษาร่วมกับส านักวิชา 
- ดูแลนักศึกษาท่ีมีปญัหาสุขภาพกายและใจ          

และจัดระบบส่งต่อเพื่อการดูแลช่วยเหลือ 
4. บริการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญัหาด้านการเรียน   

- จัดกิจกรรมติวทบทวนรายวิชา  
- ระบบการติดตามดูแลช่วยเหลือใหค้ าปรึกษา            

ด้านการเรียนร่วมกับส านักวิชา 
- จัดระบบดูแลนักศึกษาพิการ 

มีหัวหน้างานแนะแนวและทุนการศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล 

งานส่งเสริมกจิกรรมนักศกึษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
 



๕ 
 

 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงสร้างงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

รองอธิการบดี 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ  สมศักดิ์) 

(ร 
รักษาการแทนหัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

(นางกอบสุข  อรชร) 

รักษาการแทนหัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
(นายภราดร  จนีชาวนา) 

นายภราดร  จีนชาวนา 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

นายสรัญรัฐ มนุญญานนท์ 
 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

นายโอม  สุขปลอด 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

นางสาวชวนพิศ  เกื้อมา 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

นายสุริยันต์  ถึงแสง 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

นางสาวศุภนิดา  เกติยะ 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานกัศกึษา
ตามแผนกลยุทธ์การเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าตามหลกัค่านิยม ๔ ประการ 
กต ญญู รู้วนิัย ใจอาสา พัฒนาภาวะ
ผู้น า  

- ศูนย์จิตอาสามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 
- สนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิและ

พัฒนานกัศึกษาส านกัวิชา 
- ระบบสารสนเทศและฐานข้อมลู

กิจกรรมนกัศกึษา 
- ระบบ โครงสร้าง ขัน้ตอน และ

กระบวนการท างาน กิจกรรมนักศกึษา 
- งานประกันคุณภาพกิจกรรมนักศกึษา 
- บริการข้อมูลและถ่ายทอดองค์ความรู ้

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานกัศกึษา 
- ประสานเครือข่ายและหน่วยงาน

ภายนอกดา้นกิจกรรมนกัศกึษา 
- งานอืน่ ๆ ตามที่มหาวทิยาลัย

มอบหมาย 
 

- ส่งเสริมสนับสนนุและพัฒนาการ
ด าเนนิงานขององค์การนกัศึกษา 

- จัดท าแผนงบประมาณ เงินบ ารงุ
กิจกรรมนกัศกึษา พรอ้มก ากับ ตดิตาม 
และรายงานผลการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรมพฒันาศกัยภาพผู้น า
องค์การนกัศึกษาให้มทีัศนคต ิความรู้ 
และทกัษะ พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 

- ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า สนับสนนุการ
ท างาน ขององค์การบริหาร สภา
นักศกึษา และหน่วยกจิกรรมภายใต้
สังกัดองคก์ารบริหาร 

- ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารผ่านสือ่
สังคมออนไลนแ์ละชอ่งทางต่างๆ  

- ประสานเครือข่ายความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 

- พัฒนาระบบกิจกรรมชมรม และสโมสร
ส านักวิชาภายใต้โครงสร้างการ
บริหารงานขององค์การบริหาร องคก์าร
นักศกึษา 

- งานอืน่ ๆ ตามที่มหาวทิยาลัย
มอบหมาย 

 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานกัศกึษา
ตามแผนกลยุทธ์การเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจ ความรกัและผูกพนัตอ่
สถาบัน 

- รางวัลศกึษิตแห่งปีทีว่ลัยลักษณ์  
- รางวัลนกัศกึษาดีเดน่ ประจ าป ี
- พิธีไหว้คร ู
- การน านกัศึกษาเข้ารว่มงาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศกึษา  
- การน านกัศึกษาเข้ารว่มงานดนตรี

ไทยอุดมศึกษา  
- จัดระบบดูแล บ ารุงรกัษาและพัฒนา

อาคารกิจกรรมนกัศกึษา และหอ้ง
ส านักงานหน่วยกิจกรรมนกัศกึษา  

จัดท าแผนปรับปรุง ดแูล 
ตรวจสอบ และจัดหาพัสดุครุภัณฑ์
กิจกรรม  

จัดระบบและแนวปฏิบัติการ
ยืมคืนวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
กิจกรรมนกัศกึษา 

- งานอืน่ ๆ ตามที่มหาวทิยาลัย
มอบหมาย 

  
 

 

-  งานสนับสนนุวินัยนกัศกึษา/นกัศกึษา
หอพัก เป็นกรรมการพิจารณาการ
กระท าความผิด เลขานกุารกรรมการ
พิจารณาความผิดเกี่ยวกับการสอบ 

-  จัดท าหนังสอืรับรองความประพฤต ิ
-  กวดขนัวินัยจราจร 
-  งานสร้างเสริมพัฒนาวนิัยนักศกึษา 

จัดท าโครงกาต่าง ๆ   
-  จัดโครงการ กิจกรรมด้านเสริมสร้าง

วินัยจราจร เพื่อลดอุบัติเหต ุ
-  พัฒนาระบบบัตรผ่านเข้าออก และ

ระบบแจ้งเตือนการขอหน้งสอืรับ
ความประพฤติออนไลน ์

-  กรรมการต่าง ๆ เชน่ ตรวจรับการ
จ้างเหมารถบรกิาร กรรมการต ารวจ. 
สภ.ท่าศาลา 

-  งานอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

 
 
 
 

- จัดท าแผนกลยุทธ์ส่งเสรมิให้
ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

- ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
ชมรมศิษย์เก่าทกุส านักวชิา 

- สร้างความเข้มแข็งของ 
“กองทุนช่วยศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน มหาวทิยาลัยวลัย
ลักษณ์” เพือ่การชว่ยเหลือดแูล
ศิษย์เก่า 

- ประสานส านักวิชาปรับปรุง
ฐานขอ้มูล 

- คัดเลือกและมอบรางวัลศิษย์เก่า
ดีเด่น 

- จัดงานวนัคืนสูเ่หย้าศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

- ประสานศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

- พัฒนา ระบบฐานข้อมูลของศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

- งานอืน่ ๆ ตามที่มหาวทิยาลัย
มอบหมาย 

 

- จัดระบบบริหารจัดการ จัดท า 
แผนปฏิบัติการ กระบวนการ
ท างาน การติดตามรวบรวม
ผลงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ศึกษาแผนยุทธศาสตร์ ตัวชีว้ัด
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน เพือ่
ด าเนนิงานให้บรรลุผลตัวชีว้ัด 

- มอบหมายงาน ให้ค าปรกึษา 
ชี้แนะ ช่วยแก้ไขปัญหา ควบคุม
ติดตามผลการด าเนนิงานและ
กิจกรรมของนกัศกึษาภายใต้ 
องค์การบริหาร องคก์าร
นักศกึษา 

- ก ากับดแูลงานศิษย์เก่าสัมพนัธ์ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

- การน าทมีนกักฬีาเข้าร่วมการ
แข่งขนักฬีามหาวทิยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 

- นักศกึษารางวลัพระราชทาน
ระดับอุดมศึกษา ทั้งระดับสถาบัน
และระดับภาคใต้ 

- ก ากับติดตามการเข้ารว่มกจิกรรม
นักศกึษาในระบบพาสปอร์ตคนดี
ให้คะแนนผ่านเกณฑ์ จดัท า
เกียรติบัตรออนไลน ์

- งานอืน่ ๆ ตามที่มหาวทิยาลัย
มอบหมาย 
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๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
๑. ขั้นตอนการขออนุมัติคะแนนความดี  

๑.๑ นักศึกษาหรือบุคลากร (หัวหน้าโครงการหรือผู้รับผิดชอบโครงการ) ที่มีความประสงค์ขอ 
คะแนนความดี ให้ยื่นเรื่องมายัง ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือเสนอต่อ รองอธิการบดี ที่ก ากับดูแล ส่วน
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติคะแนนความดี ผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th 

๑.๒ งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตรวจสอบความถูกต้องการยื่นขอคะแนนความดี ซ่ึงต้องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง วิธี
พิจารณาการขอคะแนนความดี และพิจารณาให้ความเห็นชอบในเบื้องต้น เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ผ่าน
ระบบออนไลน์ ได้ที ่เว๊ปไซต์ https://studentpassport.wu.ac.th 
   ๑.๓  หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องการยื่นขอคะแนนความดี 
และพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อเสนอ รองอธิการบดี ที่ก ากับดูแลส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ ได้ที ่เว๊ปไซต์ https://studentpassport.wu.ac.th 
   ๑.๔ รองอธิการบดี ที่ก ากับดูแลส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องการยื่น
ขอคะแนนความดีและพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติ ด าเนินโครงการได้  ผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th 
   ๑.๕ นักศึกษาหรือบุคลากร (หัวหน้าโครงการหรือผู้รับผิดชอบโครงการ) จัดการรายชื่อผู้เข้าร่วม 
โครงการ จัดการคะแนน และ เสร็จสิ้นโครงการ ผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th 
   ๑.๖ งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ตรวจสอบความถูกต้อง การยื่นจัดการรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ จัดการคะแนน และพิจารณาให้ความเห็นชอบ
อนุมัติ รายชื่อผู้เข้าร่วมและคะแนนความดี  ผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th  
 ๒. ช่วยเหลือด้านการให้ค าปรึกษาผู้จัดโครงการหรือกิจกรรมและผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

  ๒.๑ ให้ค าแนะน าการใช้ระบบ การติดตามสถานะกิจกรรม การตรวจสอบคะแนน 
  ๒.๒ การประสานจัดเตรียมคู่มือแนะน าการใช้ระบบ ขั้นตอนการขอคะแนนความดี การบันทึก

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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https://studentpassport.wu.ac.th/
https://studentpassport.wu.ac.th/
https://studentpassport.wu.ac.th/
https://studentpassport.wu.ac.th/
https://studentpassport.wu.ac.th/
https://studentpassport.wu.ac.th/
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๓. Flow Chat 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flow chart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 

  

นักศึกษาหรือ
บุคลากร (หัวหน้า

โครงการหรือ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ) 

 
 
 
 

นักศึกษาหรือบุคลากร (หัวหน้า
โครงการหรือผูร้ับผดิชอบโครงการ)  ที่
มีความประสงค์จะขอคะแนนความดี 
ให้ยื่นเรื่องมายังส่วนส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th 

แบบฟอร์ม 
ขออนุมัติ 
คะแนนความด ี

งานส่งเสรมิ
กิจกรรมนักศึกษา

และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

 

 

 

 

งานส่งเสรมิกิจกรรมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสมัพันธ์ ส่วนส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา ตรวจสอบความถกู
ต้องการยื่นขอคะแนนความดีและ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในเบื้องต้น 
เพื่อเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดบั 
ผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th 

แบบฟอร์ม 
ขออนุมัติ 
คะแนนความด ี

หัวหน้าส่วน
ส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

 หัวหน้าส่วนส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องการ
ขอคะแนนความดีและพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพ่ือเสนอรอง
อธิการบดี ที่ก ากับ ผ่านระบบออนไลน ์
ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th 

แบบฟอร์ม 
ขออนุมัติ 
คะแนนความด ี

รองอธิการบดี ท่ี
ก ากับดูแล ส่วน

ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 รองอธิการบดี ที่ก ากับ ตรวจสอบ
ความถูกต้องการขอคะแนนความดี
และพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติ 
ด าเนินโครงการได้  ผ่านระบบ
ออนไลน์ ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th 

แบบฟอร์ม 
ขออนุมัติ 
คะแนนความด ี

เริ่มต้น 

แบบฟอร์มขออนุมัติ
คะแนนความดี 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
และพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในเบื้องต้น 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
และพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

ตรวจสอบความถูกต้อง และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัต ิ
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ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flow chart) ขั้นตอน/วิธีการด าเนิการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

นักศึกษาหรือ
บุคลากร 

)หัวหน้าโครงการ
หรือผู้รบัผิดชอบ

โครงการ(  

 นักศึกษาหรือบุคลากร (หัวหน้า
โครงการหรือผูร้ับผดิชอบโครงการ) 
จัดการรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
จัดการคะแนน และ เสรจ็สิ้นโครงการ 
ผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ เว๊ปไซต์ 
https://studentpassport.wu.ac.th 

แบบฟอร์ม 
ขออนุมัติ 
คะแนนความด ี

  

 

  

 

๖. การติดตามประเมินผล( Monitoring) 
 ๑. พบส านักวิชาและวิทยาลัย ร่วมให้ข้อมูลและความรู้ แนวปฏิบัติ ส าหรับส านักวิชา วิทยาลัย และ 

นักศึกษาออกสหกิจศึกษา 
 ๒. รายงานความก้าวหน้าคะแนนความดีประจ าเดือน ในการประชุมประจ าเดือนส่วนส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 
 ๓. รายงานความก้าวหน้าคะแนนความดีประจ าเดือน ในการประชุมรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษา 
๔. รายงานความก้าวหน้าคะแนนความดี ถึงส านักวิชาและวิทยาลัย ทุกเดือน ผ่านระบบบริหารจัดการ

ส านักงานดิจิทัล (DOMS) 

 

๗. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอ้างอิง (References) 
 ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้าง 
“บัณฑิตคนด”ี (๑๘ มกราคม ๒๕๖๔)  
 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรการการลงโทษและการพิจารณาโทษนักศึกษาผู้กระท า
ความผิดเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ.๒๕๖๕ (๘ กันยายน ๒๕๖๕) 
 ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง วิธีพิจารณาการขอคะแนนความดี (๑๙ มกราคม ๒๕๖๖) 
 ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การเสริมสร้างบัณฑิตคนดีด้านวินัย (๓ กรกฏาคม ๒๕๖๖) 

๕. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างบัณฑิต
คนดีส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ (กิจกรรมวันพุธบ่าย)  

 

สิ้นสุด 

บันทึกรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการ จัดการคะแนน 
และเสร็จสิ้นโครงการ 
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๘. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ (Proposed Solution and Suggestions) 
๑. แจ้งปัญหาที่ผู้ใช้ระบบพบ และ แนวทางปรับแก้ให้กับผู้พัฒนาระบบทราบ 

 ๒. การพัฒนาระบบในระยะต่อไป เช่น การเชื่อมโยงข้อมูลถึงอาจารย์ที่ปรึกษา เกียรติบัตรออนไลน์ และ
ใบรับรองออนไลน์ ฯลฯ    

๓. เงื่อนไขข้อสังเกตุ 
 ๑. การคิดคะแนนความดี ๑ ชั่วโมง เท่ากับ ๑ คะแนน 
 ๒. เอกสารแนบเพื่อประกอบการพิจารณาคะแนนความดี ประกอบด้วย 
  ๒.๑ กรณี ขออนุมัติคะแนนความดีก่อนจัด ให้แนบหลักฐานการขออนุมัติจัดหรือเข้าร่วม

กิจกรรม และ ให้แนบก าหนดการ วัน เวลา และรายละเอียดกิจกรรม เพ่ือประกอบการพิจารณาคะแนนความดี 
  ๒.๒ กรณี ขออนุมัติคะแนนความดีหลังจัด ให้แนบหลักฐานการขออนุมัติจัดหรือเข้าร่วม

กิจกรรม และ ให้แนบก าหนดการ วัน เวลา รายละเอียดกิจกรรม และ ภาพถ่ายการจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาคะแนนความดี 

 

๙. ภาคผนวก (ถ้ามี) Appendix  (เช่น แบบฟอร์ม/โปรแกรม ท่ีเกี่ยวข้อง Form / Program) 
 ระบบพาสปอร์ตบัณฑิตคนดี เว๊ปไซต์ https://studentpassport.wu.ac.th  

 

 



๑๐ 
 

๑๐. ประวัติผู้จัดท า (Organizer) 
ชื่อผู้เขียน (ไทย)  นายภราดร  จีนชาวนา  

ชื่อผู้เขียน (อังกฤษ) MR PHARADORN  JEENCHAONA  

วัน เดือน ปี เกิด  ๒๓ กันยายน ๒๕๐๘ 

สถานที่ท างาน   งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท์   ๐-๗๕๖๗-๓๑๖๗ หรือ ๐๘-๑๙๑๘-๗๘๕๓ 

อีเมล   cpharado@wu.ac.th  

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   ปริญญาโท คณะครุศาสตร์ (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งปัจจุบัน  รักษาการหัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 


