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1.วัตถุประสงค์ (Objective) 

1.1 เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้สามารถเข้ารับการประเมินรางวัลพระราชทาน  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน และเกณฑ์การประเมินรางวัล
พระราชทาน สำหรับนักศึกษา สำนักวิชา/วิทยาลัย 
 

2. ขอบเขต (Scope) 

คู่มือนี้ใช้สำหรับเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก

จากสำนักวิชาเสนอชื่อเข้ารับการประเมินรางวัลพระราชทาน (ระดับสถาบัน)  

ครอบคลุมการดำเนินการตั้งแต่การเตรียมความพร้อม การเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐาน การ

พัฒนาทักษะการนำเสนอของนักศึกษา จนถึงการติดตามและประเมินผล   

ใช้ได้ทั้งกับนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้แก ่ อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่พี่เล้ียง 

คณะกรรมการระดับสำนักวิชา/วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 

3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

การดําเนินงานตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ เป็นความรับผิดชอบหลักของ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ภายใต้ส่วน
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในบทบาทของหน่วยงานสนับสนุน
หลักในการประสานงาน บริหารจัดการดำเนินงานคัดเล ือกนักศึกษาเป็นตัวแทน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เข้าร่วมการประเมินและคัดเลือกรางวัลพระราชทาน ประจำปี
การศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประจำทุกปีการศึกษา  โดยความรับผิดชอบ
ครอบคลุมถึงผู้เกี่ยวข้อง รายละเอียดดังนี้ 
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3.1 นักศึกษา :บทบาทเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร ข้อมูล ประสบการณ์ และการ  

นำเสนอผลงาน 

3.2 อาจารย์ที่ปรึกษา/คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/วิทยาลัย : บทบาทให้คำปรึกษา 

ติดตาม รับรอง เสนอชื่อ และฝึกซ้อมนักศึกษาในการนำเสนอผลงาน 

3.3 งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา(ชื่อ

ย่อ สพน.):บทบาทบริหารจัดการจัดระบบสนับสนุน เช่น การจัดประชุม อบรม การฝึกซ้อม 

การจัดทำเอกสาร การประสานงาน การตรวจสอบข้อมูล และการพัฒนาระบบเครื่องมือเช่น

ระบบการให้คะแนนประเมินการประมวลผล เป็นต้น 

3.4 คณะกรรมการประเมินภายในสถาบัน : ตรวจสอบความพร้อม ประเมินผลและคัดเลือก

นักศึกษาเป็นตัวแทนสถาบัน 

3.5 โครงสร้างส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 

กระบวนการข้ันตอนเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมินรางวัลพระราชทาน  มีการ
กําหนดสัญลักษณ์ ชื่อเรียก และความหมายของ Flow Chart ดังแสดง 

ในตารางที่ 1 และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดัง แผนผังที่ 1 ดังนี้ 
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4.1 Flow Chart ขั้นตอนเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมินรางวัล

พระราชทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 : เตรียมการ
สมัครและคัดเลือกเบื้องต้น 
1.1สพน.จัดเตรียมเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องและ
ประชาสัมพันธ์ปฎิทิน
เส้นทางรางวัลพระราชทาน 
หลักเกณฑ์การประเมิน
ประจำปีการศึกษา ถึงสำนัก
วิชา/วิทยาลัย 
1.2สำนักวิชา
ประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษาท่ีสนใจ 
1.3นักศึกษาย่ืนสมัครผ่าน
สำนักวิชา/วิทยาลัยต้น
สังกัด 

-สพน. 

-สำนักวิชา/

วิทยาลัย 

-นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การดำเนินการคัดเลือก
นักศึกษาของสำนักวิชา/
วิทยาลัยให้ใช้เกณฑ์การ
ประเมินตามมาตรฐาน
เดียวกันกับการคัดเลือก
ระดับสถาบัน 
-การส่งเอกสารเสนอชื่อ
และเอกสาร
ประกอบการประเมิน
สิ้นสุดการส่งตามวัน
เวลาท่ีระบุในระบบ 
DOMS 
-การเสนอชื่อนักศึกษาท่ี
เหมาะสมได้เพียง 1 คน

-ปฎิทินเส้นทางรางวัล 
-หลักเกณฑ์การสมัครและ
การประเมิน 
-แบบฟอร์มการเสนอชื่อ
และเอกสารประกอบการ
ประเมิน 
-หนังสือเชิญเสนอชื่อ
นักศึกษา 
-ระบบบริหารจัดการ
สํานักงานดิจิทัล(DOMS) 
-ระบบอ้างอิง เว็บไซน์ส่วน
ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา(รางวัลเชิดชู
เกียรติ) 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4นักศึกษาตรวจสอบ
ตนเองตามหลักเกณฑ์
คุณสมบัติเบ้ืองต้น(ผลการ
เรียน ≥ 2.75, พฤติกรรมดี
(มีคะแนนความประพฤติ
เต็ม100คะแนน)(คะแนน
ความดีผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด
100คะแนน) มีผลงาน/
กิจกรรมเด่นเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
1.5สำนักวิชาดำเนินการ
คัดเลือกผู้สมัครท่ีเหมาะสม 
เสนอชื่อนักศึกษาเข้าสู่รอบ
การประเมินและคัดเลือกใน
ระดับตัวแทนสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่อสำนักวิชา/วิทยาลัย
(ไม่แยกสาขาวิชา) 

-คุณสมบัติเบ้ืองต้น
ของนักศึกษา ครบถ้วน
ทุกข้อตามหลักเกณฑ์ท่ี
ประกาศประจำปี
การศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แบบฟอร์มและตัวอย่าง
การเขียนแบบเสนอชื่อ 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 : เตรียมการ
จัดท าเอกสารและผลงาน 
ประเมินรางวัลระดับ
สถาบัน 

นักศึกษาจัดทำเอกสาร
ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด
โดยจัดเตรียมข้อมูลตาม
หัวข้อในหลักเกณฑ์การ
ประเมินตามแบบฟอร์ม 
ข้อมูลประกอบดังนี้ 
2.1แบบเสนอชื่อระบุข้อมูล
ส่วนตัวและผลการเรียนการ
รับรองเสนอชื่อจากสำนัก
วิชา/วิทยาลัย 

-สพน. 

-สำนักวิชา/

วิทยาลัย 

-นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การจัดเตรียมเอกสาร
ต้องมีข้อมูลครบถ้วน 
ตามแบบฟอร์ม ปก 
สารบัญเนื้อหา/
ภาพประกอบ 
-เอกสารหลักฐานอ้างอิง
ต้องระบุวัน เดือน ปี พศ.
ท่ีชัดเจน  
-การเรียงข้อมูลเอกสาร
เนื้อหาให้จัดเรียง
ตามลำดับข้อใน
หลักเกณฑ์การประเมิน
ดังนี้ 
-แบบเสนอชื่อ/การ
รับรองจากสำนักวิชา 

-แบบฟอร์มและตัวอย่าง
การเขียนเอกสารประกอบ 
การประเมิน  
-แบบฟอร์มและตัวอย่าง
การเขียนแบบรายงาน
ตนเอง(รายงาน ก) 

เอกสารอ้างอิง 1 
หลักเกณฑ์และแนว
ทางการคัดเลือกรางวัล
พระราชทาน 

เอกสารอ้างอิง 2 
แบบประเมินคุณลักษณะ
พื้นฐานและกิจกรรม
ผลงานดีเด่น(แบบพร.1 ก.) 

เอกสารอ้างอิง 3 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2แบบรายงานตนเอง
(แบบรายงาน ก) 
2.3 เอกสารประกอบการ
ประเมิน ระบุข้อมูล
คุณลักษณะพื้นฐานและ
กิจกรรมหรือผลงานเด่นท่ี
แสดงถึงความมีประโยชน์
ต่อส่วนรวมต่อสังคมเป็นท่ี
ยอมรับ 
2.4หลักฐานการได้รับ
รางวัล/การจัดกิจกรรม/
การเข้าร่วม/ ภาพประกอบ 

2.5 จัดทำสื่อนำเสนอ
คุณลักษณะพื้นฐานและ
ผลงานเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-แบบรายงานตนเอง 
-เอกสารประกอบการ
ประเมินคุณลักษณะ
พื้นฐานและกิจกรรม
หรือผลงานเด่นเรียง
ตามลำดับข้อในแบบพร.
1ก.) 
-การใช้ฟร้อนราชการ 
TH SarabunPSK , TH 
SarabunIT๙ และส่ง
ไฟล์เป็น pdf และDoc 
-กิจกรรม/ผลงานเด่น
ต้องมีท่ีแสดงถึงการทำ
ประโยชน์ต่อสังคมและ
เป็นท่ียอมรับ 

-รายละเอียดและวิธีการ
ประเมินนักศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน
ระดับอุดมศึกษา 
-ตัวอย่างไฟล์นำเสนอ
ประวัติและผลงานของ
นักศึกษารางวัล
พระราชทาน 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 : เตรียมพัฒนา
ความพร้อมนักศึกษาใน
การน าเสนอ ระดับสถาบัน 
3.1นักศึกษาจัดทำสื่อ
นำเสนอประวัติผลงานเด่น 
3.2สำนักวิชา/วิทยาลัยให้
คำแนะนำจัดการฝึกฝน
นำเสนอ ดังนี้ 
3.3 ฝึกการนำเสนอการ
ตอบคำถามและการพูดในท่ี
สาธารณะ ซ้อมการประเมิน 
(Mock Assessment) 
3.4ปรับบุคลิกภาพ การแต่ง
กาย กิริยามารยาท ความ
มั่นใจจัดกิจกรรม 

-สำนักวิชา/

วิทยาลัย 

-นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สื่อนำเสนอจัดทำเป็น
ไฟล์pdf  
-การฝึกซ้อมควรจับ
เวลาตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดดังนี้ 
การนำเสนอ 10 นาที 
รับการสัมภาษณ์ตอบ
คำถาม 10 นาที 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 : เตรียมการ
คัดเลือกตัวแทนสถาบัน 
4.1สพน.สรรหาและแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินและ
คัดเลือก ระดับสถาบันตาม
หลักเกณฑ์ท่ีสป.อว กำหนด  
4.2สพน.จัดเตรียมเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้อง-หลักเกณฑ์การ
ประเมิน-แนวปฎิบัติ 
-แบบฟอร์มการเสนอชื่อ
และเอกสารประกอบการ
ประเมิน-รายละเอียด
วิธีการให้คะแนนประเมิน 
4.3สพน.ประสานนัดหมาย
และจัดการประชุมทีม

-สพน. 

-นักศึกษา 

-คณะกรรมการ 

 

 

 

 

1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

-คณะกรรมการประเมิน
และคัดเลือกรางวัล
พระราชทานระดับ
สถาบันต้องมีอย่างน้อย 
3 คน 
-เอกสารหลักเกณฑ์และ
แนวปฎฺบัติ การประเมิน
ใช้ข้อมูลตามท่ี สป.อว.
กำหนด 

 
 
 
 
 
 

-หนังสือคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจาก
มหาวิทยาลัย 
-ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 
-รายละเอียดและวิธีการ
ประเมินนักศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน
ระดับอุดมศึกษา 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการ/คณะกรรมการ
รางวัล เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์
และแนวปฎิบัติจาก 
สป.อว./แนะนำการใช้
เคร่ืองมือวิธีการและจัดการ
ประชุมคัดเลือกประสาน
นักศึกษานำเสนอผลงาน 
4.4สพน.ตรวจสอบการส่ง
และเนื้อหาเอกสาร
หลักฐานประกอบของ
นักศึกษาผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อตามท่ีประกาศวันเวลา
สิ้นสุดและเนื้อหาท่ีถูกต้อง
ครบถ้วน  
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5สพน.สรุปข้อมูลผู้ท่ีผ่าน
คุณสมบัติเบ้ืองต้นเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณา 
4.6คณะกรรมการพิจารณา
รับรอง 
4.7สพน.จัดทำประกาศ
รายชื่อผู้เข้ารอบสัมภาษณ์
และประสานแจ้งลำดับวัน
เวลาการสัมภาษณ์ให้
นักศึกษาเตรียมความพร้อม 
นักศึกษานำเสนอ  
พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูล
สรุปผลการให้คะแนนผ่าน
ตามหลักเกณฑ์และได้รับ
คะแนนสูงสุด 1 คน 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 : เตรียมการ
จัดท าเอกสารและผลงาน 
ระดับเขตภาคใต้ 
5.1สพน.เข้าร่วมประชุมรับ
ฟังการชี้แจงเกณฑ์และแนว
ปฎิบัติในการส่งข้อมูล
นักศึกษา จากสป.อว. 
5.2สพน.แจ้งขอรหัสเข้า
ระบบประเมินนำส่งข้อมูล 
5.3สพน.จัดเตรียมเอกสาร  
-แบบรายงานข. 
-หนังสือนำส่งเอกสารจาก
มหาวิทยาลัยถึงประธาน
อนุกรรมการประเมิน ระดับ
เขตภาคใต้ 

-สพน. 

-นักศึกษา 

-คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การส่งเอกสารเข้า
ระบบประเมินให้ทัน
ตามกำหนดการ 
-จัดทำเอกสารแยกไฟล์
ตามขนาดที่ระบุใน
ระบบประเมินออนไลน์ 
ตรวจสอบการส่งให้
ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 

ระบบประเมินนักศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
(ออนไลน์) 
http://www.edu-
award.mhesi.go.th 
:8080/Cr_award/ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (ชื่อย่อ:สป.อว.) 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4สพน.ประสานนักศึกษา
ปรับเพิ่มหรือแก้ไขข้อมูล
เอกสารประกอบการ
ประเมินให้สมบูรณ์ จัดทำ
รูปเล่ม 1 เล่ม /ไฟล์รวม
ข้อมูลใน USB 1 ชุด และ
นำส่งไฟล์เข้าระบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

-สพน. 

-นักศึกษา 

-คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการซ้อมการนำเสนอ
ประเมินเสมือนจริง 
(Mock Assessment) 
อย่างน้อย 2 คร้ัง 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 6 : เตรียมพัฒนา
ความพร้อมนักศึกษาใน
การน าเสนอระดับเขต
ภาคใต้ 
6.1สพน.จัดการซ้อมการ
นำเสนอประเมินเสมือนจริง 
6.2คณะกรรมการตั้งคำถาม
ประเมินเสมือนจริง และให้
คำแนะนำ  
6.3นักศึกษาฝึกซ้อมการ
นำเสนอและฝึกตอบคำถาม
เมื่อได้รับคำแนะนำ 
 
 
 

-สพน. 

-นักศึกษา 

-คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำกับเวลาในการ
นำเสนอไม่เกิน 10 นาที
และสัมภาษณ์ซักถาม
ตอบคำถามไม่เกิน10
นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไฟล์นำเสนอประวัติและ
ผลงาน 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 7 : เตรียมเข้ารับ
การประเมิน ระดับเขต
ภาคใต้ 
7.1สพน.เตรียมการจัดการ
ขออนุมัติการปฎิบัติงาน
นอกพื้นท่ีให้กับเจ้าหน้าท่ี
สพน.1คน/อาจารย์พี่เล้ียง 
1คนนักศึกษา 1 คน 
7.2สพน.จัดทำหนังสือตอบ
รับแจ้งการเข้าร่วมนำ
นักศึกษารับการประเมิน 
7.3นักศึกษานำเสนอ 
ตามลำดับที่ได้รับของ
สถาบัน 
 

-สพน. 

-นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

-นักศึกษากรอกข้อมูล

ลงนามด้วยตนเอง 

-แบบบก.111แยกเป็น 2 

ชุดหากมีผู้ติดตาม 

(ผู้ปกครองได้เพียง1คน)

ลงนามด้วยตนเอง 

-เมื่อมีการแจ้งชื่อ
ผูต้ิดตามแล้ว ไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 

-แบบตอบรับการเข้ารับ

รางวัลพระราชทาน 

-ใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินแบบบก. 
111 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 8 : เตรียมความ
พร้อมเข้าเฝ้าฯรับ
พระราชทานรางวัล 
8.1สพน.ติดตามการ
ประกาศผลผู้ได้รับรางวัล
พระราชทาน ประจำปี
การศึกษา ทางเว็บไซน์
กระทรวงศึกษาธิการ  
8.2สพน.ประกาศแสดง
ความยินดีเมื่อมีชื่อนักศึกษา
สถาบัน ในหนังสือประกาศ
รายช่ือได้รับรางวัล จาก
กระทรวงศึกษาธิการรางวัล 
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทราบ

-สพน. 

-นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

5 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การเบิกค่าเดินทางให้
โดยสารโดยรถประจำ
ทางสาธารณะหรือรถไฟ
เท่านั้น 
-ในวันเข้าเฝ้าฯ
กระทรวงศึกษาธิการจะ
จัดรถยนต์รับ-ส่งเพื่อเข้า
รับพระราชทานรางวัล
อย่างพร้อมเพรียงกัน
เป็นหมู่คณะ ไม่อนุญาต
ให้นำรถยนต์ส่วนตัวเข้า
ไปยังศาลาดุสิตาลัยโดย
เด็ดขาด 
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4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยท่ัวกันผ่านเว็บไซน์
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย  
8.3สพน.ประสานนักศึกษา

ผู ้ ได ้ร ับรางว ัลจ ัดเตร ียม

ข้อมูลการตอบรับการเข้า

เฝ้าฯรับพระราชทานรางวัล 

กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์ม

ท ี ่สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ

จ ังหว ัดนครศรีธรรมราช 

กำหนด 

8.5นักศึกษาแจ้งชื่อ
ผูต้ิดตาม(ผู้ปกครอง) 1 ท่าน
เข้าร่วมงานพิธี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



19 
 

 

4.2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฎิบัติงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมิน 

รางวัลพระราชทาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฎิบัต ิ

ระยะเวลา มาตรฐาน 
สิ่งที่ต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม/เอกสารหรือ
ระบบอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.6สพน.ส่งข้อมูลการตอบ
รับและรายการประมาณ
การค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางและค่าท่ีพักถึง
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
8.7นักศึกษาเข้ากลุ่มสื่อสาร
ผู้ได้รับรางวัลพระราชทาน 
เพ่ือรับทราบการปฎิบัติใน
การเข้าเฝ้า 
8.8นักศึกษาเข้าเฝ้ารับ
พระราชทานรางวัล 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



20 
 

 

4.3 รายละเอียดขั้นตอนเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้ารับการประเมินรางวัล

พระราชทาน  

โดยแบ่งเป็นขั ้นตอนการเตรียมความพร้อม 8 ขั ้นตอน ตั ้งแต่เริ ่มต้นจนถึงสิ ้นสุด

กระบวนการเตรียมความพร้อม ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 : เตรียมการสมัครและคัดเลือกเบื้องต้น 

1.1 เจ้าหน้าที ่งานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาและนักศึกษา ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องและประชาสัมพันธ์ปฎิ

ทินเส้นทางรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษาถึงสำนักวิชา 

1.2 สำนักวิชา/วิทยาลัยประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาที่สนใจ 

นักศึกษายื่นสมัครผ่านสำนักวิชา/วิทยาลัยต้นสังกัด 

1.3 นักศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตนเองเบื้องต้น (ผลการเรียน ≥ 2.75, พฤติกรรมด,ี มี

ผลงาน/กิจกรรมเด่น) 

1.4 สำนักวิชา/วิทยาลัยดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครที่เหมาะสมเป็นตัวแทนจากสำนัก

วิชา/วิทยาลัย จำนวน 1 คน เสนอชื่อนักศึกษาเข้าสู่รอบการประเมินและคัดเลือกใน

ระดับตัวแทนสถาบัน 
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ตัวอย่างการเตรียมหนังสือเชิญเสนอชื่อรางวัลพระราชทาน 
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  ภาพเส้นทางรางวัลพระราชทาน 
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ขั้นตอนที่ 2 : เตรียมเอกสารและผลงานประเมินรางวัล ระดับสถาบัน 

นักศึกษาต้องจัดทำ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ตามแบบฟอร์มที่กำหนดโดย

จัดเตรียมข้อมูลเอกสารเรียงตามหัวข้อในหลักเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้ต้องมีสารบัญ

เนื้อหา/ภาพประกอบ/เอกสารอ้างอิง ข้อมูลประกอบดังน้ี 

2.1ข้อมูลส่วนตัวและผลการเรียน/แบบรายงานตนเอง 

2.2เอกสารประกอบการประเมิน ระบุข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรมหรือ

ผลงานเด่นที่แสดงถึงความมีประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อสังคมเป็นที่ยอมรับ 

2.3หลักฐานการได้รับรางวัล/การจัดกิจกรรม/การเข้าร่วมกิจกรรม ภาพประกอบ 

2.4จัดทำสื่อนำเสนอคุณลักษณะพื้นฐานและผลงานเด่น 

 

ลิงก์ไฟล์แบบฟอร์มและตัวอย่างการจัดท า 

https://drive.google.com/drive/folders/11oCPree_CfB5zBU35Iwu628iCJCH

dKtB?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11oCPree_CfB5zBU35Iwu628iCJCHdKtB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oCPree_CfB5zBU35Iwu628iCJCHdKtB?usp=sharing
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ขั้นตอนที่ 3 : เตรียมพัฒนาความพร้อมนักศึกษาในการน าเสนอ ระดับสถาบัน 

3.1นักศึกษาจัดทำสื่อนำเสนอประวัติและผลงานเด่น 

3.2สำนักวิชา/วิทยาลัย ให้คำแนะนำให้คำปรึกษานักศึกษาและจัดการฝึกฝนให้

นักศึกษาเตรียมความพร้อมนำเสนอ ดังน้ี 

-ฝึกการนำเสนอ การตอบคำถาม และการพูดในที่สาธารณะ 

-ปรับบุคลิกภาพ เช่น การแต่งกาย กิริยามารยาท ความมั่นใจ 

 

 

ตัวอย่างการจัดท าสื่อน าเสนอให้ครบถ้วนทุกหัวข้อเรียงตามล าดับ 

 
ลิงก์ไฟล์ตัวอย่าง 

https://drive.google.com/file/d/1dyze6mSjcfOK64XJACRhE8jM8vTyDqBp/view?u

sp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1dyze6mSjcfOK64XJACRhE8jM8vTyDqBp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dyze6mSjcfOK64XJACRhE8jM8vTyDqBp/view?usp=sharing
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ขั้นตอนที่ 4 : เตรียมการคัดเลือกตัวแทนสถาบัน 

เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(สพน.) ดำเนินการดังนี้ 

4.1จัดทำหนังสือแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือก ระดับสถาบันตาม

หลักเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด  

4.2จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์การประเมิน แนวปฎิบัติ แบบฟอร์มการ

เสนอชื่อและเอกสารประกอบการประเมิน รายละเอียดวิธีการให้คะแนนประเมิน 

4.3ประสานนัดหมายและจัดการประชุมทีมเลขานุการ/คณะกรรมการรางวัล เพื่อชี้แจง

หลักเกณฑ์และแนวปฎิบัติจาก สป.อว./แนะนำการใช้เครื่องมือวิธีการและจัดการ

ประชุมคัดเลือกประสานนักศึกษานำเสนอผลงาน 

4.4ตรวจสอบการส่งและเนื้อหาเอกสารหลักฐานประกอบของนักศึกษาผู้ได้รับการเสนอ

ชื่อตามที่ประกาศวันเวลาสิ้นสุดและเนื้อหาที่ถูกต้องครบถ้วน  

4.5สรุปข้อมูลผู้ที่ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้นเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณารับรอง 

4.6จัดทำประกาศรายชื ่อผู ้เข้ารอบสัมภาษณ์และประสานแจ้งลำดับวันเวลาการ

สัมภาษณ์ให้นักศึกษาเตรียมความพร้อม นักศึกษานำเสนอ 10 นาที  

4.7คณะกรรมการระดับสถาบันประเมินและคัดเลือก สัมภาษณ์ 10 นาที พิจารณา

คัดเลือกจากข้อมูลสรุปผลการให้คะแนนผ่านตามหลักเกณฑ์และได้รับคะแนนสูงสุด 1 

คน 
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ตัวอย่างหนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรางวัลพระราชทาน ระดับสถาบัน 
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ตัวอยา่งตั้งคณะกรรมการรางวัลพระราชทาน ระดับสถาบัน 
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ภาพประกอบการคัดเลือกนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับสถาบัน 

 

ประสานงานพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา พัฒนาเครื่องมือเป็น

แบบออนไลน์ สรุปประมวลผลคะแนนได้ถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพมากข้ึน โยแนะนำการ

ใช้เครื่องมือวิธีการกับคณะกรรมการรางวัล  
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การประเมินนักศึกษามีหัวข้อที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(ชื่อย่อ สป.อว.) ดังนี ้ 
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ขั้นตอนที่ 5 : เตรียมการจัดท าเอกสารและผลงาน ระดับเขตภาคใต้ 

เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(สพน.) ดำเนินการดังนี้ 

5.1เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงเกณฑ์และแนวปฎิบัติในการส่งข้อมูลนักศึกษา 

จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(ช่ือ

ย่อ สป.อว.) 

5.2แจ้งขอรหัสสถาบันเพื่อเข้าระบบประเมินนำส่งข้อมูลการสมัคร 

5.3จัดเตรียมเอกสาร แบบรายงานข. หนังสือนำส่งเอกสารจากสถาบันถึง

ประธานอนุกรรมการประเมินรางวัลพระราชทาน ระดับเขตภาคใต้ 

5.4ประสานนักศึกษาปรับเพ่ิมหรือแก้ไขข้อมูลเอกสารประกอบการให้สมบูรณ์ 

จัดทำรูปเล่ม 1 เล่ม /ไฟล์รวมข้อมูลใน USB 1 ชุด และนำส่งไฟล์เข้าระบบ

ประเมินรางวัลพระราชทาน(ออนไลน์) 
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ข้อมูลแยกไฟล์และจัดเรียงลำดับจัดทำรูปเล่มเอกสาร ก่อนนำส่งดังนี้ 

 



34 
 

 

ตัวอย่างการจัดท าหนังสือน าส่งจากมหาวิทยาลัย 
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ขั้นตอนที่ 6 : เตรียมพัฒนาความพร้อมนักศึกษาในการน าเสนอ ระดับเขตภาคใต้ 

เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ดำเนินการดังนี ้

6.1จัดการซ้อมการนำเสนอประเมินเสมือนจริง (Mock Assessment)ครั้งที่1 

-คณะกรรมการตั้งคำถามประเมินเสมือนจริง และให้คำแนะนำ 

-นักศึกษาปรับปรุงและฝึกซ้อมด้วยตนเองก่อนมาซ้อมนำเสนอในครั้งที่ 2 

6.2จัดการซ้อมการนำเสนอประเมินเสมือนจริง (Mock Assessment)ที่ 2 

ลิงก์ระบบประเมิน 

http://www.edu-award.mhesi.go.th:8080/Cr_award/ 

 
 

 

 

http://www.edu-award.mhesi.go.th:8080/Cr_award/
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ขั้นตอนที่ 7 : การประเมิน ระดับเขตภาคใต้ 

เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

และนักศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

7.1เตรียมการจัดการขออนุมัติการปฎิบัติงานนอกพื้นที่ให้กับเจ้าหน้าที่สพน. 

จำนวน1คน/อาจารย์พี่เลี้ยง 1คน/นักศึกษา 1 คน 

7.2จัดทำหนังสือตอบรับแจ้งการเข้าร่วมนำนักศึกษารับการประเมิน 
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7.4เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนา 

นักศึกษา นำนักศึกษาเข้ารับการประเมินและคัดเลือกรางวัลพระราชทาน  
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ขั้นตอนที่ 8 : เตรียมความพร้อมเข้าเฝ้าฯรับพระราชทานรางวัล 

เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

และนักศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

8.1ติดตามการประกาศผลผู้ได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา ทาง

เว็บไซน์กระทรวงศึกษาธิการ  

8.2ประกาศแสดงความยินดี เมื ่อมีชื ่อนักศึกษาสถาบัน ในหนังสือประกาศ

รายชื่อได้รับรางวัล จากกระทรวงศึกษาธิการรางวัล ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทราบ

โดยทั่วกันผ่านเว็บไซน์หน่วยงานและมหาวิทยาลัย  

8.3ประสานนักศึกษาผู้ได้รับรางวัลจัดเตรียมข้อมูลการตอบรับการเข้าเฝ้าฯรับ

พระราชทานรางวัล กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่สำนักงานศ ึกษาธิการจังหวัด

นครศรีธรรมราช กำหนดนักศึกษาแจ้งชื่อผู ้ติดตาม(ผู ้ปกครอง) 1 ท่านเข้า

ร่วมงานพิธี  

8.4ส่งข้อมูลการตอบรับและรายการประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ

ค่าที่พักถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นักศึกษาเข้ากลุ่มสื่อสารผู้ได้รับรางวัลพระราชทาน เพื่อรับทราบการปฎิบัติใน

การเข้าเฝ้า  
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แบบตอบรับการเข้ารับรางวัลพระราชทาน 
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5. การตดิตามประเมินผล (Monitoring) 

เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและ
นักศึกษา ดำเนินการดังนี้  

5.1 ติดตามการส่งแบบเสนอช่ือนักศึกษาจากทุกสำนักวิชา/วิทยาลัย 
5.2 ติดตามเอกสารประกอบการประเมิน ความพร้อมในการจัดทำข้อมูลของนักศึกษา 
ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามข้อประเมิน  
5.3 สรุปและประเมินผลคะแนนการประเมินตามแบบตัวอย่างท่ีสปอว.กำหนด เอกสาร
ตัวอย่างในภาคผนวก สรุปรายช่ือผู้ได้เป็นตัวแทนระดับสถาบัน  
5.4 ติดตามกำหนดการ การนำส่งเอกสารการสมัครผ่านระบบประเมิน และหนังสือ
นำส่งเอกสารซ่ึงค่อนข้างกระชั้นชิดในการแจ้งข้อมูล  
5.5 ติดตามและรายงานผลการเตรียมเอกสารเตรียมความพร้อมการตอบกลับการเข้า
ร่วมการประเมิน 
5.6 ติดตามการฝึกซ้อมการนำเสนอ จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
5.7 ติดตามการประกาศผลรางวัลราชทานเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้นักศึกษา มี
ความพร้อมเข้ารับรางวัลพระราชทาน 
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 6. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอ้างองิ (References) 

6.1 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทำงการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

ระดับอุดมศึกษา 

6.2 รายละเอียดและวิธีการประเมินนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

ระดับอุดมศึกษา 

6.3 แบบประเมินนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา สำหรับ

คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา และตัวอย่างการให้คะแนน 

6.4 แนวปฏิบัติสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในการเสนอช่ือนักศึกษาเพื่อเข้ารับการ

ประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

6.5 ระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล(DOMS) 
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.   7.ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
(Proposed Solution and Suggestions) 

ปัญหา อุปสรรค  

7.1 การบันทึกสรุปข้อมูลหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์จากเอกสารประกอบการ
ประเมินคุณลักษณะและผลงานเด่นของนักศึกษา เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา
ใช้เวลาคัดกรองสรุปใช้เวลาค่อนข้างมาก  

7.2 ขาดข้อมูลหรือหลักฐานผลงานร่องรอยท่ีครบถ้วน  
7.3 เวลาในการเตรียมความพร้อมคดัเลือกตัวแทนจากสำนักวิชามีน้อย กระชั้นชิด

และนักศึกษามีเวลาในการเตรียมเอกสารประกอบน้อย  

แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

7.1 7.1 เสนอแนะ ประสานการออกแบบระบบสารสนเทศ  การส่งข้อมูลสรุปผลงาน 
ระควบคู่กับไฟล์เอกสาร เพ่ือให้สามารถดึงข้อมูลจากต้นเร่ืองคือนักศึกษาได้รวดเร็วขึ้นลดเวลา
การจัดการเอกสารประกอบการพิจารณา 

7.2 แนวทางแก้ไข ประสานและขอความร่วมมือสำนักวิชา/วิทยาลัย อาจารย์พ่ีเลี้ยง ให้
คำแนะนำ คำปรึกษาและตรวจสอบข้อมูลในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน ให้
ถูกต้องตามแนวปฎิบัติการจัดทำข้อมูล ครบถ้วนจัดเรียงลำดับทุกข้อก่อนส่ง 

ในข้อ 7.3 ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา จัดทำข้อมูลการเตรียมความพร้อมล่วงหน้า
ผ่านเว็บไซน์หน่วยงาน สามารถตรวจสอบกำหนดการและเอกสารแบบฟอร์มได้ต่อเน่ือง 
ปรับแก้กำหนดการขยายเวลาเพ่ิมเป็น1เท่า (ปกติ 1 เดือน ขยายเป็น 2 เดือน) 
เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมกิจกรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพิ่มการ
ติดตามความคืบหน้า 
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8. ภาคผนวก (ถ้ามี) (Appendix)  

เช่น แบบฟอร์ม/โปรแกรม ที่เกี่ยวข้อง (Form / Program) 

8.1 แบบเสนอชื่อนักศึกษา 
8.2 แบบรายงานตนเอง(แบบรายงาน ก 
8.3 แบบเอกสารประกอบการประเมินคุณลกัษณะพ้ืนฐานและกิจกรรมหรือผลงานดีเด่น 
8.4 แบบประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักศึกษา(แบบพร.1ก) 
8.5 แบบสรุปการประเมินนักศึกษา (แบบพร.2ก) 
8.6 แบบบันทึกข้อมูลคณุลักษณะพื้นฐานและกจิกรรม/ผลงานดีเด่น (แบบรายงานข) 
8.7 ลิงก์แบบฟอร์มและตัวอย่างการจัดทำเอกสาร 

https://drive.google.com/drive/folders/11oCPree_CfB5zBU35Iwu628iCJCH

dKtB?usp=sharing 

8.8 ลิงก์ระบบประเมินนักศึกษา (สำหรับสถาบันที่ส่งนักศึกษาเข้ารับการประเมิน) 

http://www.edu-award.mhesi.go.th:8080/Cr_award/ 

 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11oCPree_CfB5zBU35Iwu628iCJCHdKtB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oCPree_CfB5zBU35Iwu628iCJCHdKtB?usp=sharing
http://www.edu-award.mhesi.go.th:8080/Cr_award/
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9. ประวัติผู้จดัท า (Organizer) 

ชื่อผู้เขียน (ไทย)  นางสาวชวนพิศ เกื้อมา 

ชื่อผู้เขียน (อังกฤษ)  chounpit kuema 

วัน เดือน ปี เกิด  2  ตุลาคม 2516 

สถานที่ท างาน   ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

โทรศัพท์    075-673162  

อีเมล    Chounpit@mail.wu.ac.th  

ประวัติการศึกษา  ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ต าแหน่งปัจจุบัน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 


